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การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ 
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของ การทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล หรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระ ท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจาย อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจาย อ านาจมี
วัตถุประสงค์ ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การ ท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก การ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
1) โอกาส แม้ว่าในปั จจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และ อ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็ เป็นอีก โอกาสหนึ่งที่ ท าให้เกิด
การทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน ใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะ ท าพฤติกรรมการ ทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหล่านี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการ ด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ- จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ ผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเอง
ได้รับสิทธิในการ ด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและ
โครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง ที่ ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพ ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่ ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  
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6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น พิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีค วามละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป น้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น ยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็ นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มี ต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะ ท า การทุจริตฉ้อราษฎร์
บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  
หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นค งของชาติ เป็นปัญหา ล าดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอ้ือต่อการทุจริตคอร์ รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัช นีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 
2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก 
และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็น
ว่าประเทศไทย           เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

  แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน  การทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตใน ประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็น
ปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท า ให้สังคมไทยยึดติดกับการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยก
ย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหา
ที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการท างานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความ
พยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ .ศ. 2560 จนถึงปี พ .ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โด ยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปา้หมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
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คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ  ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้ องมี 
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด ยุทธศาสตร์
การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา   จึงได้ตระหนักและใ ห้ความส าคัญกับการบริหาร จัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน   จึงได้ด าเนินการจัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต (พ.ศ. 25๖2 – 256 ๔)  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และ เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพ่ือยกระดับเจต จ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริ หารองค์การบริหารส่วนต าบล 

เชียงดา   
2. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ

ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  รวมถึงประชาชนในต าบลเชียงดา 
3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเ ป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance)   
4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
5. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายใ นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลเชียงดา 

เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา ตลอดจนประชาชน มี

จิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 
2. องคก์ารบริหารส่วนต าบลเชียงดา มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส   
มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วม มือในองค์กรและภายนอกองค์กรใ นการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุล
การใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา  พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม   การ
ทุจริต 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1.  คณะกรรมการ /สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล เชียงดา  มีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส 

2.  ประชาชนมีจิตส านึกในการเ ห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงดา 

๓.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔.  สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
๕.  พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
๖.  องค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกัน

การทุจริต 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒  
แผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  อ าเภอสร้างคอม  จังหหวัดอุดรธานี 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การ
สร้าง
สังคมที่
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1. ๑ ( 1 )  ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เชียงดา รวมทั้ง
หน่วยงานราชการภายใน
ต าบล 
 
1.1.1(2) โครงการ อบต .
สีขาว 
 
 
1.1.2(1)  กิจกรรมการ
ประชุมประจ าเดือน
พนักงานและการประชุม
กลุ่มย่อย (work Shop) 
ของทุกกอง 
 
1.1.2(2) มาตรการจัดท า
ประมวลจริยธรรม  
 
1.1.3( 1 ) กิจกรรม ให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์หรือการ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 การสร้าง

จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.2.1(1) รณรงค์สร้าง
จิตส านึกในการพัฒนา
สังคม 
 
1.2.2(1) โครงการพัฒนา
แผนที่ภาษี 
 
1.2.2(2)  โครงการ เพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเ ก็บ
รายได้ ของ อบต.เชียงดา 
 
 
1.3.1(1) โครงการอบรม
เยาวชนอาสาสมัครเฝ้า
ระวังทางวัฒนธรรม 
 
1.3.2(1) จัดค่ายเยาวชน
เพื่อจัดตั้งศูนย์เยาวชน
ต าบล 
 
1 .3 .3 (1 ) โครง  การ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนใน
ต าบลเชียงดา 
 

20,000 
 
 
 

80,000 
 
 

10,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

80,000 
 
 

10,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

80,000 
 
 

10,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม จ านวน  11  โครงการ 240,000 240,000 240,000  
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

2.1  การแสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 
 
 
2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑.๑(1)  กิจกรรมแสดง
เจตจ านง  “นโยบาย
ต่อต้านการทุจริต” 
 
 
 
 
 
๒ . ๒ . 1 ( 1 )  กิจกรรม 
“สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
2.2.2( 1 )   มาตรการ
แนวทางส่งเสริมความ
โปร่งใสการบริหารงาน
พัสดุด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
2.2.2(2) มาตรการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
2.2.3(1)  โครงการ
องค์กรระบบเปิด (Open 
System Organization) 
 
2.2.3(2) มาตรการ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพรศู่นย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 มาตรการใช้
ดุลยพินิจและ
อ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่
ด ี
 
2.4 การเชิดชูแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์
 
2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๓.๑(1) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาใน
การปฏิบัติราชการ 
 
2.3.2(1) มาตรการมอบ
อ านาจของผู้บริหารให้
ปฏิบัติราชการแทน 
 
๒.๔.๑(1) กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 
 
๒.๔.๒(1)  กิจกรรมวัน
อาสาพัฒนาชุมชน 
๒.๔.๓  กิจกรรมวันสตรี
สากล ๘  มีนาคม 
 
๒.๕.๑ กิจกรรมการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 
2.5.1(2) กิจกรรมการ
ประชุมประจ าเดือน
พนักงานและการประชุม
กลุ่มย่อย (work Shop) 
ของทุกกอง 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

รวม จ านวน  12  โครงการ 60,000 60,000 60,000  
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น  การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 

3.1.1(1) มาตรการ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงดา  
 
3.1.1(2) โครงการ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านกฎหมาย 
 
3.1.1(3)โครงการองค์กร
ระบบเปิด (Open 
System Organization) 
 
3.1.2(1) กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 
 
3.1.2(2) กิจกรรมการ
เผยแพร่ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหลากหลาย
ช่องทาง 
 
3.2.1(1) กิจกรรมการรับ
ฟังความคิดเห็น การรับ
และการตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
3.2.2(1) หน่วยบ าบัด
ทุกข์บ ารุงสุขเคลื่อนที ่
 
3.2.3(1)  กิจกรรมการ
ก าหนดช่องทางการทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 การส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1(1) การจัดท าแผน
ชุมชนระดับหมู่บ้าน/ชุมชน 
 
3.3.2(1) กิจกรรมให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
การพัสดุ ตรวจสอบการจ้าง 
 
3.3.3(1) มาตรการ
ตรวจสอบโครงการ/
กิจกรรมของ อบต. ในรูป
ของคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนโครงการ 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม จ านวน  11  โครงการ 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 20,๐๐๐  
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 
 
 
4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
บริหารราชการตาม
ช่องทางทีส่ามารถ
ด าเนินการได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 

๔.๑.๑(1) กิจกรรมการ
จัดท าและรายงานการ
ควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 
4.1.2(1)  กิจกรรมติดตาม
ผลการประเมินควบคุม
ภายใน 
 
4.2.1(1) มาตรการการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 
 
4.2.1(2) กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 
 
4.2.2(1) กิจกรรมกา
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 
4.2.3(1) กิจกรรมให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
การพัสดุ ตรวจสอบการจ้าง 
 
4.3.1(1) จัดอบรมเพิ่ม
ศักยภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  
พนักงานและลูกจ้างฯ 
 
4.3.2(1) โครงการประชุม
สภา อบต.เชียงดาสัญจร 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 

5,000 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 

5,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 

5,000 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.4 เสริมพลังการมี

ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1(1) มาตรการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงดา  
 
4.4.1(2)  โครงการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านกฎหมาย 
 
4.4.2(1) โครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
อบต.เชียงดา 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

รวม จ านวน  11  โครงการ ๒55,๐๐๐ ๒55,๐๐๐ ๒55,๐๐๐  
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1การสร้างจิตส านึกและตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

ล าดับที่ 1.1.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ :    ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
                        รวมทั้งหน่วยงานราชการภายในต าบล 

2. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแส โลกาภิวัตน์ มีรากฐานส า คัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็ นคนดี ซึ่งมีความเก่ียวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจใน
การให้บริการสาธารณะแก่ ประชาชน ใช้อ า นาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  คณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมใน
ภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติตามตัวอย่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ๑๘ 

จากหลักการและเหตุ ผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา  จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกั ด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส า นึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้ วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตส านึกที่ดีในการ ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี แก่ประชาชน จึงได้ท า โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อเพ่ิม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือปลูกจิตส า นึกให้พนักงา นเจ้าหน้ าที่องค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา  มีคุณธรรมจริยธรรม 

เข้าใจหลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และน้อมน า เอาหลักปรัชญาเศ รษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด า เนินชีวิต
ส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ   

3.2 เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา ตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความ ส านึกร่วมใน
การเสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ปร ะชาชน 
และประเทศชาติ สร้าง จิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  

๓.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลั กษณ์ท่ีดีขององค์การ บริหารส่วนต าบล เชียงดาในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย  
-  ผู้บริหาร   
-  สมาชิกสภา  
-  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
-  ส่วนราชการในต าบลเชียงดา 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลเชียงดา 
 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น  3  แนวทางคือ   
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้ บริหาร ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเชียงดาบรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่   
6.2 จัดกิจกรรมบ า เพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคีเสียสล ะ  ช่วยเหลือ แบ่งปัน

และเห็นคุณค่าของ การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วย เหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท า บุญ
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชรา ภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น   

6.3 การจดักิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ปีงบประมาณละ  ๕๐,๐๐๐.-  บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1  พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน า หลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน   

10.2  พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส า นึกร่วมใน
การสร้างสังคม แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครั วและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม   

10.3  สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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ล าดับที่ 1.1.1 (2) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.สีขาว  

2. หลักการและเหตุผล  
จากการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นและให้ท้ องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล ท าให้ท้องถิ่นมีอ านาจมากมาย   

ในภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย หรือตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ท าตาม พรบ .จัดตั้งและ พรบ .การก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจ เมื่อมีอ านาจสิทธิขาดในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามหน้าที่รับผิดชอบ ท าให้ผู้บริหารหลาย
คนของแต่ละท้องถิ่นคิดว่าจะท าอะไร อย่างไรก็ได้ จากแนวคิดนี้ เป็นสาเหตุให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นขึ้นในองค์กร     
มีการร้องเรียนมากมาย   

ในการด าเนินงานต่างๆ หากผู้บริหาร บริหารงานยึดระเบียบกฎหมาย เน้นความเป็นธรรมเสมอภาค  
เท่าเทียมกัน ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน พ วกพ้อง และรับฟังความคิดเห็นของข้าราชการประจ า หรือผู้ปฏิบัติ  
ขณะเดียวกัน  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ช่วยกันท างานและสอดส่องดูแล  ควบคุมการท างานตามโครงการต่างๆ ที่
ท าในพื้นที่ เพ่ือไม่ให้มีการลดคุณภาพของงาน หรือลดปริมาณงานของผู้รับจ้าง ด้านของข้าราชการประจ า  ด า เนินการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ทุกขั้นตอนด้วยความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบมากที่สุด  ในหลายๆ ช่องทาง
สื่อสาร เช่น ติดประกาศ ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย วิทยุชุมชน สื่อหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์  และทางอินเตอร์เน็ต 
สามารถดึงประชาชนเข้ามามีส่วนร่ วมทุกขั้นตอนของการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง    รวมทั้ง  
การตรวจรับพัสดุและการควบคุมงานจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้ผลงานที่ปรากฏทุกงานมีมาตรฐาน ถูกต้อง มีคุณภาพ  เป็นการ
ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  ประชาชนได้ร่วมงานทุกกระบวนการ  ได้แก่ ได้เ ข้าไปมี
ส่วนร่วมทางการเมือง ซึ่งได้ท าให้ประชาชนเกิดส านึกในความส าคัญของตนเอง ต่อท้องถิ่น ประชาชนจะมีส่วนรับรู้ถึง
อุปสรรค ปัญหา และช่วยกันแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นของตนเอง ทั้งในด้านเงิน คน และเวลาด าเนินงานได้ประจักษ์ด้วย
ตนเอง   

ดังนั้น  โครงการ อบต .สีขาว  จึงเป็ นโครงการหนึ่งซึ่งแสดงถึงการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร  เพราะผู้น ามี
วิสัยทัศน์ที่ดี ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น มีจิตส านึก มีจรรยาบรรณ ท างานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 
ทุ่มเท เสียสละ และช่วยกันท างานเป็นทีม การมีคณะท างานที่มีคุณภาพ และมีอุดมก ารณ์เดียวกัน กระบวนการท างาน 
ไม่มีความขัดแย้งในการก าหนดทิศทางการท างาน ปฏิบัติตามนโยบายที่วางไว้  จึงไม่มีใครไปเรียกร้องผลประโยชน์จาก
ผู้รับเหมา หรือจากประชาชนที่มาใช้บริการ ส่งผลให้การท างานต่างๆ ประสบผลส าเร็จ และเป็นที่พึงพอใจของประชาชน
ได้อย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การบริหารงานเกิดความโปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
2. เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานและร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
3. เพ่ือให้คุณภาพและปริมาณงานได้มาตรฐาน 
4. เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณในการด าเนินงาน ทั้งยังตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
1. ประชาชนภายในต าบลเชียงดา 
2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.เชียงดา ทุกท่าน 
3. พนักงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา ทุกท่าน 
4. กลุ่มภาคเีครือข่าย 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ภายในต าบลเชียงดา หมู่ที่ 1 - 8        

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. ประชุมหารือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการ 
 3. ด าเนินการตามโครงการ โดยจัดท าในรูปแบบของ 
     3.1 จัดท าปฏิญญา 3 ฝ่าย ระหว่าง ฝ่ายคณะผู้บริหาร ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล (ฝ่ายนิติบัญญัติ ) 
และฝ่ายข้าราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา โดยมีเป้าหมาย “จะท างานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  
ไม่ทุจริต  ไม่คอร์รัปชั่น สร้างกระบวนการต่อต้านการทุจริต มีความโปร่งใส  สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทุกระดับ” 
     3.2 ลงนามในบันทึกประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต คอรร์ัปชั่น 
     3.3 จัดท าป้ายประกาศติดตั้งทั่วทั้งต าบลเชียงดา ๘ หมู่บ้าน และท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  
เพ่ือให้ประชาชนในต าบลเชียงดาได้รับทราบ และประชาชนที่มารับบริการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา
     3.4 ด าเนินการตามเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงานทุกรูปแบบ 
 4. ติดตามและสรุปผลการด าเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ        

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. เกิดการประหยัดงบประมาณของทางราชการ งานได้มาตรฐาน เกิดจากการสอบราคาที่โปร่งใส 
2. ประชาชนในท้องถิ่นได้มีโอกาสเสนอความต้องการ และแนวทางแก้ไขปัญหาท้องถิ่นของตนเองได้โดยตรงต่อ

การเมืองการปกครองท้องถิ่น 
3. การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการส่วนท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์ได้ 
4. สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้ตรงเป้าหมายความต้องการของประชาชนและมี

ประสิทธิภาพ 
5. ประชาชนได้ใช้สิทธิและหน้าที่ของพลเมืองในการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตนเองและตรวจสอบการ

ท างานของ อบต. 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร  ทั้งข้าราชการการเมือง  ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ล าดับท่ี 1.1.2 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการประชุมประจ าเดือนพนักงานและการประชุมกลุ่มย่อย (work Shop) ของทุกกอง 

2. หลักการและเหตุผล  
การประชุม หมายถึง การที่บุคคล ตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไปมาพบกันอย่างเป็นทางการ เพ่ือชี้แจง  ท าความเข้าใจหรือ

แสดงความคิดเห็น หรือหาข้อยุติ ทั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
องค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาด เล็ก  ซึ่งมีจ านวนพนักงานเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติงานในองค์กรเป็นจ านวน พอสมควร  การพบปะติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ในเรื่องของการท างานหรือปัญหา
อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดข้ึนจา กการปฏิบัติงาน จึงเป็นไปได้ยาก เนื่องจากมีภารกิจที่หลากหลายและแบ่งลักษณะการ
ปฏิบัติงานออกเป็นส านักฯ /กองต่างๆ ดังนั้นจึงต้องมีการประชุมประจ าเดือน และมีการประชุมกลุ่มย่อย (Work Shop) 
ของแต่ละกองขึ้น เพ่ือเป็นช่องทางในการบริหารจัดการบุคลากรและภารกิจงานภายในองค์ กรให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือหาข้อเท็จจริง ข้อเสนอแนะ  และวิธีแก้ปัญหาหรือข้อยุติร่วมกัน ของพนักงาน อบต.เชียงดา 
2. เพ่ือใช้ในการพิจารณาตัดสินใจส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน อบต.เชียงดา 

 3. เพ่ือร่วมกันก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงระเบียบ ข้อตกลงร่วม ของพนักงาน อบต .เชียงดา 
4. เพ่ือเสริมสร้างมิตรสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกัน 

4. เป้าหมาย 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.เชียงดา ทุกคน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  

6. วิธีด าเนินการ 
1. ก่อนการประชุม 
 -  จัดระเบียบวาระการประชุม 
 -  ประสานวันเวลาและสถานที่ (ประสานงานวันเวลา ผู้ร่วมประชุมที่ว่างตรงกัน ประสานจองห้องประชุม) 
 -  จัดท าบันทึก/หนังสือเชิญประชุม (ระบุวันเวลา สถานที่ประชุม พร้อมวาระการประชุม) 
 -  เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ 
2. วันประชุม 
 -  ประสานงานทางโทรศัพท์เพ่ือยืนยันวัน เวลา และสถานที่กับผู้รว่มประชุม 
 -  อ านวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผู้ร่วมประชุม 
 -  พนักงานเจ้าหน้าที่ร่วมกันเสนอข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ  
 -  พนักงานเจ้าหน้าที่จัดท า กฎ ระเบียบ และข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
3. หลังประชุม  
 -  จัดท ารายงานการประชุม พรอมแจ้งผู้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. สามารถตัดสินใจได้อย่างละเอียดรอบคอบมากขึ้น เกิดความผิดพลาดน้อย 
2. ได้รับความคิดเหน็ที่หลากหลาย 
3. สามารถถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารไปสู่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว 
4. สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของงานร่วมกันวางแผนตัดสินใจ 
5. ช่วยกันติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
6. สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจากการระดมความคิด 
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ล าดับที่ 1.1.2 (2) 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าประมวลจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล  
ข้าราชการถือเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนระบบราชการให้สามารถท างานได้อย่างเต็มที่  มีหน้าที่ ส าคัญคือ

การบริการประชาชน โดยมุ่งเน้นเป้าหมายสูงสุดคือ ความอยู่ดีกินดีของประชาชน การปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการ จึง
จ าเป็นต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือผล ประโยชน์ของประเทศเป็นส าคัญ และ
จ าเป็นต้องมีกลไกที่ส าคัญในการควบคุมการท างาน ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีช่วยควบคุมการท างานของพนักงาน เจ้าหน้าที่ สิ่งหนึ่ง 
คือ คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
1. ส่งเสริม ปลูกฝังให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ อบต.เชียงดา ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

 2. คุ้มครองข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ อบต. ตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและเป็นธรรม 
 3. ผลักดันการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีความโปร่งใส และเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมของ
ข้าราชการ          
 4. จัดกิจกรรม โครงการ ที่เก่ียวข้อ งกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

4. เป้าหมาย 
1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ อบต .เชียงดา  ยึดมั่นหลักคุณธรรม ประมวลจริยธรรมเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน           
 2. ระบบการคุ้มครองจริ ยธรรมของ อบต .เชียงดา ได้รับการยอมรับจากข้าราชการและเจ้าหน้าที่และสามารถ
คุ้มครองให้ความเป็นธรรมแก่บุคลากรได้อย่างแท้จริง       
 3. ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใส เป็นธรรม ได้รับความเชื่อม่ันและยอมรับจากบุคลากร  
 4. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ อบต .เชียงดา  ตระหนักถึงประโยชน์ของกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม 
จริยธรรม และเข้าร่วมกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น โดยสามารถน าความรู้จากการจัดกิจกรรมเป็นแนวทางใน  
การปฏิบัติงานได้จริง   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  

6. วิธีด าเนินการ 
ด าเนินการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต.เชียงดา  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ข้าราชก าร เจ้าหน้าที่ อบต . เชียงดา  ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติรู้จัก   

ความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ตระหนัก ในคุณความดี ซื่อสัตย์สุจริต 
เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร  ทั้งข้าราชการการเมือง  ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล าดับที่ 1.1.3 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล  
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้ าหน้าที่ของรัฐกระท าการใดๆ ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ท าให้การใช้
อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระทบที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 

1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจในการด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ 

2. การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
3. การท างานหลักจากออกต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิผลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารง

ต าแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน 
4. การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ข้าราชการสร้างความน่าเชื่อถือ 
5. การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 
6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง 

 การด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานจึงเป็น สิ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้พนักงาน อบต.เชียงดา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพ่ือให้ พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต .เชียงดา  มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจั ดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. เป้าหมาย 
 พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดหาข้อมูลที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หรือเรื่องที่เก่ียวข้อง 
 2. สรุปแต่ละหัวข้อที่เก่ียวข้องกับพนักงาน อบต.เชียงดา 
 3. บรรยายให้พนักงาน อบต.เชียงดา เมื่อมีการประชุมพนักงานประจ าเดือน หรือกิจกรรมต่างๆ  
 4. สรุปผลกิจกรรม รายงานผลและข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ   
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. พนักงาน อบต.เชียงดา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต .เชียงดา มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการผลประโยชน์     
ทับซ้อน 
 3. พนักงาน  อบต .เชียงดา  มีความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งประโยชน์หรือการ            
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. ผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูลและข้อเสนอแนะจากการรายงานผล 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

มิติที่   1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 1.2.1 (1) 

1. ชือ่โครงการ  :  รณรงค์สร้างจิตส านึกในการพัฒนาสังคม 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
การพัฒนาเป็นการท าให้ดีขึ้น ให้เจริญขึ้น เป็นการเพ่ิมคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ พัฒนาจากสิ่งที่มีอยู่เดิม หรือ

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ข้ึนมา ดังนั้น การพัฒนาจึงเริ่มต้นด้วยการพัฒนาตน เอง ต่อจากนั้นเป็นการพัฒนาชุมชน และท้ายสุด
เป็นการพัฒนาสังคม ซึ่งจะต้องเรียนรู้ ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด หลักการ วิธีการ พัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคม 

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างจิตส านึกในการพัฒนาสังคม  
ให้มีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพื่อให้สามารถด ารงอยู่อย่างมีความสุข  ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของสังคม 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีความรัก  สามัคคีและเสียสละต่อสังคม 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน 
๓.๓  เพ่ือให้ต าบลเชียงดา  มีความเจริญก้าวหน้า  ร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ไม่น้อยกว่าปีงบประมาณ  ๓  ครั้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ต าบลเชียงดา 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑  เสนอโครงการ 
๖.๒  ประชาสัมพันธ์โครงการ  
๖.๓  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖.๔   ด าเนินงานตามโครงการ 
๖.๕  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีงบประมาณละ  ๒๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละ  ๘๐  ของการส ารวจความพึงพอใจ 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

ล าดับที่ 1.2.2 (1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาแผนที่ภาษี 

2. หลักการและเหตุผล  
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน คือ เครื่องมือที่ถูกพัฒนาขึ้ นมาเพ่ือใช้เพิ่มประสิทธิภาพในรับช าระภาษีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเป้าหมายที่ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินภายในท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับภาษีท่ีจัดเก็บ และผู้มี
กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินนั้นๆ ที่มีหน้าที่ช าระภาษี โดยจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และครบถ้วน 

องค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา ได้เห็นความส าคัญของการน าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มาใช้เป็น
เครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ จึงได้มีการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (โดยการสอบ
ราคาจ้าง) เสร็จสมบูรณ์ทั้งพ้ืนที่และเริ่มใช้งาน มาตั้งแต่ปี พ .ศ.2543 แต่ปัจจุบันพบว่า โปรแกรมดังกล่าวไม่สามารถใช้
งานได้สมบูรณ์  จึงต้องมีการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินด้วยระบบมือ เพื่อให้สามารถใช้เป็นข้อมูล
ในการจัดเก็บภาษีได้ แต่ยังไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน เพ่ือน าไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ จึงได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2550 และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดท า
โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 3000) และโปรแกรมประยุกต์ระบบสารสนเทศ (LTAX GIS) ให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  สามารถพัฒนาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ให้สาม ารถใช้
เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทยและกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ของ อบต.เชียงดา 

3. วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือให้มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเป็นเครื่ องมือในการจัดเก็บภาษีต่างๆ ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง 

เป็นธรรม และสะดวกรวดเร็ว 
2.  เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาในด้านการคลังท้องถิ่น 

 3.  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดาเพ่ือให้การจัดเก็บภาษีมีระบบที่
แน่นอน และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวกรวดเร็ว 

4. เป้าหมาย 
1. แผนที่แม่บทต าบลเชียงดา 

 2. แผนที่ภาษีต าบลเชียงดา 
 3. ทะเบียนทรัพย์สินต าบลเชียงดา 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา   อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี  และพ้ืนที่ภายในต าบลเชียงดา  

อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 
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6. วิธีด าเนินการ 
1. ขั้นเตรียมการ  ด าเนินการ  ดังนี้         

   1. จัดท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
  2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
  3. ประชุมชี้แจงคณะท างานและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
  4. จัดเตรียมบุคลากร พนักงานคัดลอกข้อมูลที่ดิน พนักงานส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
  5. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินงาน 
  6. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. ขั้นตอนการจัดท าแผนที่แม่บทและคัดลอกข้อมูลที่ดินด าเนินการดังนี้ 
  1. จัดท าแผนที่ต าบลเชียงดา 
  2. แบ่งเขต (ZONE) เขตย่อย(BLOCK) 
  3. จัดท าแผนที่ระวางทาบทับ 
  4. จัดท าแผนที่แม่บทต าบลเชียงดา 
  5. คัดลอกข้อมูลที่ดินลงแบบส ารวจข้อมูลที่ดิน 
 3. ขั้นตอนการส ารวจภาคสนาม ด าเนินการดังนี้ 
  1. ส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
  2. ตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
 4.  ขั้นตอนการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ด าเนินการดังนี้ 
  1. จัดท าแผนที่ภาษี 
  2. จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
  3. จัดท าทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 
 5.  ขั้นตอนการปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ด าเนินการปรับข้อมูลในแผนที่ภาษี และทะเบียน
ทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน ก่อนจะน าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไปใช้เก็บภาษี 
 6.  ขั้นตอนการตรวจสอบผลการด าเนินการและจัดเก็บข้อมูลด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์   
ถูกต้อง และจัดเก็บเอกสารแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 7.  ขั้นรายงานผลด าเนินการสรุปผลการด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  ตั้งแต่เริ่มโครงการ
จนเสร็จสิ้นโครงการ รายงานให้ผู้บริหาร อบต.เชียงดาทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 80,000 บาท   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดามีรายได้จากการจัดเก็บเองเพ่ิมข้ึน 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดามีระบบการจัดเก็บภาษีที่แน่นอน ถูกต้องและเป็นธรรม 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดามีข้อมูลในการวางแผนพัฒนา 
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ล าดับที่ 1.2.2 (2) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ของ อบต.เชียงดา 

2. หลักการและเหตุผล  
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.

2537 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ .ศ.2542) ได้ก าหนดให้มีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
และเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถด าเนินการต่างๆ ได้อย่างอิสระตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 โดยไม่ต้องพ่ึงพาเงินอุด หนุนหรือเงินอ่ืนที่
รัฐบาลกลางจัดสรรให้หรือพ่ึงพาให้น้อยลง จึงต้องเพ่ิมรายได้ในส่วนของภาษีที่จัดเก็บเองขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ และค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต ต่างๆ 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา สามารถเ พ่ิมรายได้ในส่วนของภ าษีท่ีจัดเก็บเอง  
จาก ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงดาจึงได้จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ของ อบต .เชียงดาขึ้น เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้อยู่ ใน
ข่ายต้องช าระภาษีมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการช าระภาษีภายในก าหนดระยะเวลา 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการ

ช าระภาษีภายในก าหนดระยะเวลาและมาช าระภาษีภายในก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 2. เพ่ือให้ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี ได้รับการบริการช าระภาษีที่สะดวก รวดเร็ว ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 3. เพ่ือให้ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีเกิดความพึงพอใจในการบริการและเต็มใจที่จะช าระภาษี 
 4. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

4. เป้าหมาย 
ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีป้าย  ภาษีบ ารุงท้องที่ และค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตต่าง ๆ  ในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ภายในต าบลเชียงดา  อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ขออนุมัติโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ของ อบต.เชียงดา 
 2. ด าเนินการตามโครงการฯ ดังนี้ 
  2.1 แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามโครงการฯ 
  2.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกับส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  2.3 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ คู่มือ เอกสาร 
  2.4 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น /ก าหนดการช าระภาษีผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ป้าย
ประชาสัมพันธ์  สปอร์ตวิทยุ  คู่มือการช าระภาษี  เว็ปไซต์   
  2.5 แจ้งก าหนดการช าระภาษี โดยจัดท าเป็นหนังสือส่งถึงผู้อยู่ในข่ายช าระภาษีทุกคน 
  2.6 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น แก่ผู้น า แกนน า ประชาชนในต าบลเชียงดา และพนักงาน
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาที่เก่ียวข้อง 
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  2.7 ปรับปรุงสถานที่รับช าระภาษี ให้เกิดความสะดวก และรวดเร็วแก่ผู้มาใช้บริการ 
  2.8 จัดให้บริการจัดเก็บภาษีนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ ตั้งแต่เดือน มกราคม – เมษายน  เป็น
ประจ าทุกปี โดยให้บริการในวันเสาร์ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา และจัดเก็บภาษีสัญจรภายในต าบล
เชียงดา  ๘  หมู่บ้านในช่วงเวลา 16.30– 20.30 น. 
  2.9 จัดให้บริการจัดเก็บภาษีในช่วงพักเท่ียง 12.00 – 13.00 น. ในวันราชการ  
  2.10 ติดตามและทวงถาม ผู้ที่ค้างช าระภาษี 
  2.11 จัดระเบียบป้ายภายในต าบลเชียงดา 
  2.12 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนารายได้ต าบลเชียงดา 
 6.3 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการฯ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 1๐,000 บาท      

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีช าระภาษีภายในก าหนดระยะเวลาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 2. ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี ได้รับการบริการช าระภาษีท่ีสะดวก รวดเร็ว 
 3. ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีเกิดความพึงพอใจในการบริการและเต็มใจที่จะช าระภาษี 
 4. การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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มิติที่   1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

  1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

ล าดับที่ 1.3.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมเยาวชนอาสาสมัครเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

2. หลักการและเหตุผล  
 การรักษาวัฒนธรรม  คือ  การรักษาชาติ 
                  เนื่องจากปัจจุบัน  พบว่าวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมของไทยถูกเพิกเฉย ปัจจุบัน  เยาวชนไทย 
มีวัฒนธรรมการเอาอย่างส่งผลให้มีการรับวัฒนธรรมข้ามชาติและก าลังหลั่งไหลเข้ามามีบทบาทมากท าให้เวลาเพื่อ
การศึกษาครอบครัวเข้าวัดถูกบั่นทอนลงเพราะแม้ยุคสมัยของวัย รุ่นจะเปลี่ยนแปลงไปในแต่ละยุค  จ าเป็นอย่างยิ่ง  ต้อง
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  และเยาวชนไทยควรมีส่วนร่วมในการท าหน้าที่  ตั้งแต่การเฝ้าระวังตนเอง  เรื่อง
กิริยามารยาทท่ีแสดงออกต่อผู้ใหญ่  ตลอดจนการเฝ้าระวังทั่วไปในสังคมไทย  เช่น  การเดินข้ามถนน  ควรมีน้ า ใจต่อ
ผู้อื่น  และเป็นเยาวชนที่มีความรู้เท่าทันโลก  สามารถเลือกสรร  กลั่นกรองสิ่งที่ดี  น ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  ซึ่ง
การสร้างเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการ ด าเนินงานเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้า
ระวังทางวัฒนธรรมเป็นกระบวนการใ นการให้ความรู้ ความเข้าใจ  ก่อให้เกิดความรักและหวงแหน  น าไปสู่การรักษา
และสืบทอดวัฒนธรรมอันดีงาม   ตลอดทั้งการท างานเพ่ือสังคมและสาธารณะ (จิตอาสา )อีกทางหนึ่งการเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม  จึงเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชาติ ได้ตระหนักและเห็นความส า คัญของวัฒนธรรม  
ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้น ต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมในปัจจุบัน ซึ่งส่วนใหญ่จะพบว่าเกิดกับกลุ่มเด็กและเยาวชน  ที่มี
ความถี่และความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน  ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  ควรเริ่มที่เยาวชน  ซึ่งเป็นอนาคตของชาติ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาในฐานะหน่วยงานของรัฐที่มีบทบาทและหน้าที่รักษาสืบทอดวัฒนธรรม
ของชาติและความหลากหลายทางวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างม่ันคง  รวมถึงการสร้างค่านิยม จิตส านึกและภูมิ
ปัญญาคนไทย   ให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา  ผลกระทบจากปัญหาความเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม  การ
ปลูกฝังสิ่งเหล่านี้  โดยเฉพาะเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ ให้เกิดจิตส านึกของความเป็นไทย  เป็นผู้สืบทอด
วัฒนธรรมและสามารถเฝ้าระวังถึงภัยที่จะมากับความทันสมัยในยุคโลกาภิวัตน์  สามารถเลือกรับสิ่งที่ดีและ เหมาะสมกับ
ตนและสังคมไทยจึงได้ด าเนินโครงการอบรมเยาวชนอาสาสมัครเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
       3.1 เพ่ือสร้างเครือข่ายเยาวชนอาสาสมัครเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
  3.2 เพ่ือให้เด็ก เยาวชนได้เรียนรู้ และตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม  ประเพณี  
                        ศิลปะและวัฒนธรรม ศีลธรรม จริยธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.3 เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้กับเยาวชนในการรู้เท่าทันโลก   
                        ท าให้สามารถเลือกสรร  กลั่นกรองน ามาปรับใช้  ส าหรับการด าเนินชีวิตประจ าวัน    
  ๓.๔  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกรักและร่วมรักษาวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยให้ยั่งยืนสืบไป 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
              ๔.๑  อบรมเยาวชน ระดับมัธยมศึกษา    จ านวน  ๕๐  คน   
               ๔.๒  จัดอบรม  จ านวน  ๑ วัน      
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ต าบลเชียงดา 
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6. วิธีด าเนินการ 
              ๖.๑  ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น      
              ๖.๒  จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม 
              ๖.๓  ประสานวิทยากร 
              ๖.๔  ก าหนดวัน เวลาและสถานทีด่ าเนินการอบรม 
              ๖.๕  ด าเนินการตามโครงการฯ 
              ๖.๖  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานส่วนที่เกี่ยวข้อง   บัน     
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

มกราคม – กันยายน  ของปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

 8. งบประมาณด าเนินการ 
2๐,๐๐๐  บาท 

 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                ๑๐.๑  มีเครือข่ายเยาวชนอาสาสมัครเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  
                ๑๐.๒  เยาวชนได้เรียนรู้ และตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม  ประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม  
                               ศีลธรรม จริยธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                ๑๐.๓  ข้อมูล ข่าวสารได้รับเผยแพร่  และเป็นประโยชน์แก่เยาวชน รู้เท่าทันโลก   
                                และสามารถเลือกสรร  กลั่นกรองน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้    
                ๑๐.๔ เยาวชน มีจิตส านึกรักและร่วมรักษาวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยให้ยั่งยืนสืบไป 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 
  1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 1.3.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ  :  จัดค่ายเยาวชนเพื่อจัดตั้งศูนย์เยาวชนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล   
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  พ .ศ.  ๒๕๕๐  ก าหนดให้มีการจัดตั้งสภาเด็ก

และเยาวชนในระดับอ าเภอ  จังหวัด  เพ่ือให้สภาเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางกลไกในการประสานความร่วมมือการจัด
กิจกรรมตลอดจนเสนอแนวทางการพัฒนาเด็ก  โดยเฉพาอย่างยิ่งบทบาทของการสนับสนุนการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

องค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา   จึงได้จัดค่ายเยาวชนเพื่อจัดตั้งศูนย์เยาวชนต าบล   เพื่อเป็นศูนย์กลาง
ให้บริการ  แก่เด็ก  เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถใช้เวลาว่างจากการศึกษาเล่าเรียนประกอบอาชีพมาร่วม
สร้างสรรค์กิจกรรมที่จะเป็นประโยชน์ทั้งแก่ตนเองและชุมชน สังคม   ในกิจกรรมกีฬา ศึกษาหาคว ามรู้ และการบันเทิง 
ตลอดจนบ าเพ็ญประโยชน์ในสังคมและการสร้างสรรค์การต่อต้านการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชน ใช้เวลาว่างท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
3.2 เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการพักผ่อนหย่อนใจ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการแก่

เด็ก เยาวชนและประชาชน 
๓.๓  เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสพัฒนาความรู้ ทักษะและความสามารถท่ีเหมาะสมกับ

เพศและวัย 
๓.๔ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็ก เยาวชนและประชาชนรู้และประพฤติตนตามระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๓.๕  เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชน ได้รู้จักการท านุบ ารุง ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

๔. เป้าหมาย  
ศูนย์เยาวชนต าบลเชียงดา  ๑  ศูนย์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ต าบลเชียงดา 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.1  เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อขออนุมัติ  
๖.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๖.3  ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
๖.5  จัดกิจกรรมค่ายเยาวชน 
๖.6  ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
๖.7  สรุปผล / รายงานผลการจัดท าโครงการ 
๖.8  น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม    และจัดตั้งศูนย์เยาวชนต าบลเชียงดาต่อไป 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
๕๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดตั้งศูนย์เด็กและเยาวชนต าบลเชียงดา 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

ล าดับที่ 1.3.3 (1) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในต าบลเชียงดา 

2. หลักการและเหตุผล  
จากการแพร่ขยายทางวัฒนธรรม ตะวันตกสู่สังคมไทย อย่างรวดเร็ว  ท าให้การด าเนินชีวิตตามระบบทุนนิยม  

แบบเสรี   เป็นการตัดสินมาตรฐานของคนในสังคมด้วยวัตถุ และปลูกฝังเรื่องของการยอมรับกันตามวัตถุมากกว่า       
เรื่องความดีงามทางด้านการกระท าของจิตใจ ในการเรียนรู้   เป็นการด าเนินชีวิตตามคนส่วนใหญ่ โดยไม่ได้มองถึง
สถานภาพ ความเป็นอยู่ของตนเอง อันท าให้คนไทยในปัจจุบันแสวงหาความสุขที่เกิดจากวัตถุหรือเป็นการแสวงหา
ความสุขที่อยู่นอกตัว  ไม่รู้จักการแก้ไขปัญหา  ท าให้สังคมไทยมีปัญหาตามมามากมาย  ดังนั้น องค์การบริหาร ส่วนต าบล
เชียงดาและสภาวัฒนธรรมต าบลเชียงดา  จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนต าบลเชียงดาขึ้น  เพ่ือเป็นการการพัฒนาจิตใจของคนในต าบลเชียงดา และเป็นการศึกษาตนเองหรือหันมาสนใจ
ตนเองมากขึ้นกว่าสิ่งที่อยู่รอบข้าง จะได้ไม่สร้างค วามเดือดร้อนให้กับตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตลอดจนเป็นการพัฒนาประเทศชาติในด้านจิตใจอย่างยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ประชาชน เด็กและเยาวชนในต าบลเชียงดา ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในทุกด้าน  

ที่เป็นองค์รวมของการพัฒนาให้บังเกิดผลอย่างจริงจัง 
 2. เพ่ือให้ประชาชน เด็กและเยาวชนในต าบลเชียงดา มีค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 3. เพ่ือให้ประชาชน เด็กและเยาวชนในต าบลเชียงดา มีจิตส านึกและมีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมที่พึงประสงค ์

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาและวัดต่างๆ ในพื้นที่ต าบลเชียงดา 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดอบรม และท ากิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น การร่วมพิธีทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 1๐,000 บาท        

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.เชียงดา และสภาวัฒนธรรมต าบลเชียงดา  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชน เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดีแ ละมีความตระหนักใน

การต่อการการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  2.1.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ล าดับที่ 2.1.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมแสดงเจตจ านง  “นโยบายต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและความส าคัญมาก ในกาพัฒนา ชีวิต

ความเป็นอยู่ของประชาชนในแต่ละชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)ทีมีความ ใกล้ชิดกับ วิถี
ชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชนมากที่สุด และองค์การบริหารส่วนต าบลถือได้ว่าเป็นกลไก หรือพลังขับเคลื่อนท่ีส าคัญ
ของรัฐบาล ที่จะต้องให้บริการสาธารณะแก่ชุมชนเพ่ือพัฒนาประเทศในทุกๆด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
สิ่งแวดล้อม การศึกษา โครงสร้างพื้นฐาน 

เพ่ือใ ห้มั่นใจว่า องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  จะต้องไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่น  ผู้และบริหารได้ มี
นโยบายการก า หนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบั ติและข้อก า หนดในการด า เนินการที่ เหมาะสม เพ่ือป้องก ารทุจริต         
จึงจัดท า  “นโยบายต่อต้านการทุจริต”  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
3.2  เพ่ือให้เป็นข้อก าหนดในการปฏิบัติงาน 
3.3  เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ปราศจากการทุจริต        

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาปราศจากการทุจริต 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑  จัดท านโยบายต่อต้านการทุจริต 
๖.๒  ประชุมชี้แจงให้ทุกส่วนราชการทราบแนวทางปฏิบัติ 
๖.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมดูแล 
๖.๔  รายงานผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาปราศจากการทุจริต 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

ล าดับที่ 2.2.1 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม  :  สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการ ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเ ลื่อน
ขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง ล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา
ในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเชียงดา  โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ   

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วน ราชการและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบลทีร่ับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ   

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของงพนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียงดา   เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ   

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของง พนักงาน /ลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงดา  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของงพนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนด  
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 8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

ล าดับที่ 2.2.2 (1) 

1. ชื่อมาตรการ: มาตรการแนวทางส่งเสริมความโปร่งใสการบริหารงานพัสดุด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากงานพัสดุเป็นงานที่มีความเสี่ยงในเรื่องของการเกิดข้อผิดพลา ด เป็นงานที่เก่ียวข้องกับกฎ ระเบียบ 

และแนวปฏิบัติของทางราชการที่มีการปรับปรุงเพิ่มเติมตลอดเวลา เจ้าหน้าที่พัสดุจึงต้องศึกษาติดตามและเป็นผู้มี
ประสบการณ์การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปฏิบัติงานโดยยึดหลักการบริหารพัสดุในด้านความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเป็นธรรม        

3. วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
2.  ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานหากเกิดข้อผิดพลาด 
3.  เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัด-จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

4. เป้าหมาย 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม            

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่   

6. วิธีด าเนินการ 
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ยึดหลักการ

บริหารพัสดุในด้านความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม        

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ         

9. ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
การบริหารงานพัสดุเกิดความคุ้มค่า ประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และ

เป็นธรรม 
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ล าดับที่ 2.2.2 (๒) 
1. ชื่อมาตรการ: มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล  
การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างถือเป็นกระบวนกา รในการจัดซื้อจัดจ้างที่ส าคัญเพื่อให้การบริหาร

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งปัจจุบันในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ -จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การบริหารงบประมาณและการตรวจสอบการบริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความเหมาะสมและเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. เสริมสร้างประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนิน งานจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง ผู้

ควบคุมงาน เจ้าหน้าที่พัสดุ ของ อบต.เชียงดา  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เพ่ือให้กระบวนการในการจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างเปิดเผย เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี  

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ         

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัสดุ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
การบริหารงานพัสดุมีประสิทธิภาพคุ้มค่า และถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธาร ณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ล าดับที่ 2.2.3 (1) 

1. ชื่อโครงการ: โครงการองค์กรระบบเปิด (Open System Organization) 

2. หลักการและเหตุผล  
 "ระบบเปิด "(Open System) ในนิยามขององค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา  คือ การที่ประชาชน หน่วยงาน 
กลุ่มองค์กรต่างๆ ทั้งในและนอกพ้ืนที่ สามารถรับรู้ข่าวสาร เรื่องราว ความเคลื่อนไหว ข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียงดาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ครบถ้วนตามความต้องการโดยใช้กระบวนการทั้งเชิงรุกและเชิงรับอย่างเป็น
ระบบ   
 ในบริบทของต าบลเชียงดา ที่เป็นชุมชนกึ่งเมืองก่ึงชนบท มีความหลากหลายของกลุ่มคน และวิถีชีวิตของคนใน
ชุมชน โดยมีทั้งผู้ที่ท างานในพ้ืนที่ ท างานนอกพ้ืนที่จะอยู่บ้านในช่วงเย็นหรือกลางคืน และผู้ที่ไม่อยู่ในพื้นท่ี นานนานจะ
กลับมาในพ้ืนที่แต่ยังคงเป็นประชาชนของต าบล เชียงดา  จึงมีความจ าเป็นที่ต้องหาช่องทาง กระบวนการ และรูปแบบ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เกิดความครบถ้วนครอบคลุม และจากการลงพ้ืนทีห่าประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เชียงดา  เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพของหมู่บ้าน /ชุมชน (SWOT Analysis) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การสร้างความโปร่งใสให้องค์กร และการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  เมื่อน ามารวมกับความ
ต้องการของประชาชนที่อยากเข้าถึง รับรู้ข่าวสาร ข้อมูลขององค์กรในเรื่องต่างๆ ให้มากท่ีสุด ในหลายช่องทาง หลาย
รูปแบบ สามารถเห็นได้ในเชิงรูปธรรม มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ข้ อมูล และตอบสนองความต้องการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียงดา ในการด าเนินตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน เน้นคุณธรรม ความโปร่งใส โดยเน้นการเผยแพร่
ข้อมูลอย่างครอบคลุม  

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา จึงได้คิดนวัตกรรม  "องค์กรระบบเปิด" (Open System Organization) โดย
มีกิจกรรม "PR 360 องศา" ที่เป็นการประชาสัมพันธ์หลายรูปแบบทั้งในเชิงรุก และเชิงรับ เน้นการให้เกิดการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่ครบถ้วนของประชาชนทุกคน ไม่ว่าจะอยู่ในบริบทใด หรืออยู่ในวิถีใด และกิจกรรมที่เป็น "Donkaew GIS" 
เป็นการพัฒนาระบบฐานข้อมูล GIS เดิมให้มีข้อมูลที่มากขึ้นจากเดิมและตรงความต้องการรับรู้ของประชาชน  น ามาสู่
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ครบครัน หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ สามารถเข้าถึงและน าใช้ข้อมูล
ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดผลประโยชน์สูงสุด 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเพ่ิมข้ึน  

2. เพ่ือจัดระบบข้อมูลข่าวสารให้ง่ายต่อการเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ 
3. เพ่ือพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยผ่านเทคโนโลยีต่างๆ 
4. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับองค์กรในกระบวนการต่างๆ อย่างหลากหลาย  

4. เป้าหมาย 
1. ประชาชนในต าบลเชียงดา  ทั้ง ๘ หมู่บ้าน   

 2. หน่วยงานราชการ และองค์กรเอกชนในพื้นท่ี   
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมคณะผู้บริหาร ผู้น าชุมชน หน่วยงานราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อระดมความคิดเห็นถึงแนว
ทางการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน  เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานขององค์กร 
 2. ระดมความคิดของคณะผู้บริหาร และพนักงานเจ้าหน้าที่ ถึงการปรับปรุงวิธีการและช่องทางการน าเสนอ
ข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่แล้วให้มีความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งหาช่องทางอ่ืนให้มากขึ้น 
 3. ด าเนินการตามโครงการให้เป็นองค์กรระบบเปิด  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
 4. ประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชนได้รับรู้ถึงช่องทางที่จะเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็ว โดย 
     - มีระบบตอบรับอัตโนมัติในการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในวันและเวลาราชการ 
     - สร้าง ทีมเสียงตามสายและวิทยุชุมชน ทีมประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ ทีมวารสารและเอกสารต่างๆ ทีม
Website และสื่ออิเล็กทรอนิคส์ และทีมพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
 5. ติดตามประเมินผล และปรับปรุงประสิทธิภาพช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็นระยะ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้จากหลากหลายช่องทาง ส่งผลให้มีจ านวนประชาชนในพื้น ที่เข้ามามี

ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ มากขึ้น  
2. ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับในการน ามาปรับปรุง  และ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการในหน่วยงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการและเกิดประโยชน์มากที่สุด 
3. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและการให้บริการที่หลากหลาย ส่งผลให้ประหยัดเวลาในการมาติดต่อกับทาง

ราชการ 
4. ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการตรวจสอบการด าเนินงานในทุกขั้นตอน 

ส่งผลให้องค์กรปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส และเกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด 
5. องค์กรน าข้อมูลจากการสะท้อนข้อเสนอของประชาชนมาปรับปรุง หรือด าเนินการให้ตอบสนองตรงกับความ

ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
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ล าดับที่ 2.2.3 (2) 

1. ชื่อมาตรการ: มาตรการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ.2540 ก าหนดให้หน่วยงานข องรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร

ของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่องหลักเกณฑ์ และ
วิธีการเก่ียวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2541 ข้อ 1 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนสามารถใช้ในการค้นหาและศึกษาข้อมูลข่าวสารของราชการ
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา จึงได้จัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  ขึ้น เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์แล ะเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับผู้ที่
สนใจ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาส าหรับบริการประชาชน 

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน ต่างๆ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 ด้วยความยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 3. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ของต าบลเชียงดา 
และประชาชนทั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดหาสถานที่เพ่ือจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 2. ประชุมหารือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 3. ประชาสัมพันธ์บทบาท อ านาจหน้าที่ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา ผ่านสื่อ
ต่างๆ หลากหลายช่องทาง 

4. มีการเผยแพร่และให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะต่างๆ ขององค์กร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาส าหรับบริการประชาชน 

2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน ต่างๆ ขององค์กร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ด้วยความ
ยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ 
 3. กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

  2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 2.3.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ  :    โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ     

2. หลักการและเหตุผล   
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา   มีนโยบายที่จะบริหารราชการให้มีความทันสมัยและมี ประสิทธิภาพ 

เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  รวมทั้งต้องการปรับปรุงการบริการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียง
ดาให้สอดคล้องกับมาตรา  52  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 
2546  ที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ า นวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพ่ือเป็น
การยกระดับมาตรฐานการบริการที่เป็นความต้องการของประชาชน และแระชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

จึงจัดท าโครงการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามนโยบายของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงดา  และพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1   ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3.2   จัดตั้งระบบเครือข่ายสารสนเทศ เพ่ือการบริการ 
 3.3   ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ๓.๔  ลดค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 ๓.๕  แก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.1 ด าเนินการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการและลดระยะเวลาในการให้บริการ ร้อยละ  80 
 ๔.2 ด าเนินการติดตั้งระบบเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการบริการ (ปีงบประมาณ  25๖๒ – 25๖๔) 
 ๔.3 ก าหนดมาตรการกการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาเพ่ือ   
                    ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ร้อยละ  100 
 ๔.4 ด าเนินการลดค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาได้ ร้อยละ  5  ต่อปี 
 ๔.5 ด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนให้ประชาชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ  
                 ของการให้บริการร้อยละ  80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบด าเนินการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้และ    จัดท า
แผนปฏิบัติการ 

6.2 ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องและประเมินความต้องการของประชาชน 
6.3 มอบหมายกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้ส่วนราชการรับผิดชอบเป็นเจ้าภาพ 
6.4 ส่วนราชการที่รับผิดชอบเปิดด าเนินการตามกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพ 
6.5 ประชาสัมพันธ์โครงการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ทราบโดยทั่วกัน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่มีงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 การบริการประชาชนมีความสะดวก รวดเร็ว มีความถูกต้อง สมบูรณ์ 
 ๑๐.2 การบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประหยัด และคุ้มค่า 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 2.3.2 (1) 

1. ชื่อมาตรการ: มาตรการมอบอ านาจของผู้บริหารให้ปฏิบัติราชการแทน 

2. หลักการและเหตุผล  
การปฏิบัติราชการแทน  ปรากฏขึ้นครั้งแรกในพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน  พ .ศ . 2534   

อยู่ในหมวด  5 ตั้งแต่ มาตรา  38 ถึงมาตรา  40 หมายถึง  การที่ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจในการบริหารราชการ  
ให้แกผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติราชการแทน  ไมว่าจะเป็นการสั่งการการอนุญาต  การมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
เป็นเรื่องของการกระจายความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้งานของราชการมีความคล องตัว สามารถให้บริการ
สนองตอบต่อประชาชนผู้ใช้บริการได อย่างรวดเร็วลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และท าให้งาน  
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เกิดข้ึนในกรณีท่ีผู้ใช้อ านาจเดิมนั้นสามารถปฏิบัติหน้าที่ไดอยู่แต่เห็นว่าการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นแล้วเป็นการ
ท าให้เกิดความรวดเร็ว  กระจายความรั บผิดชอบ  และสะดวกแก ประชาชน  ซึ่งในการมอบอ านาจนี้จะคงมีอยู่ ตลอดไป
จนกว่าจะมีการถอนคืนอ านาจนั้น 

3. วัตถุประสงค ์
1.  เกิดการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานและป้องกันความเสียหายจากความล่าช้าในการปฏิบัติงาน  
2.  มีการกระจายความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม         

 3.  สร้างความสะดวกในการในการให้บริการแก่ประชาชน  

4. เป้าหมาย 
ท าให้เกิดความรวดเร็ว กระจายความรับผิดชอบ และสะดวกแกประชาชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท าค าสั่งมอบอ านาจ ภารกิจหน้าที่ของนายกองค์การบ ริหารส่วนต าบลเชียงดา ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลเชียงดา และผู้อ านวยการแต่ละกองงาน ให้กับผู้ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือปฏิบัติงานแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ        

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เกิดความรวดเร็ว กระจายความรับผิดชอบ และสะดวกแกประชาชน 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.4 การเชิดชูแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

  2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ล าดับที่ 2.4.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ      

2. หลักการและเหตุผล   
ด้วยวันที่  12  สิงหาคม  ของทุกปี  ซึ่งตรงกับวันส าคัญในจิตใจของปวงชนชาว ไทยทั้งชาติ  ด้วยเป็นวัน

คล้ายพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ   ที่ทรงเป็นพระมิ่งขวัญของปวงชนชาวไทยทั้ง
แผ่นดิน   และทรงมีพระเมตตาช่วยเหลือไพร่ฟ้าข้าแผ่นดินทั้งหลายตลอดมา  โดยมิได้ทรงเห็นแก่ความเหน็ดเหนื่อยของ
พระองค์ท่าน  จึงสมควรที่พว กเราทั้งหลายจะได้ถวายความจงรักภักดี และเทิดทูนพระองค์ท่านเป็นอย่างสูง พร้อมทั้ง
เป็นการเทิดทูนบุญคุณของแม่ที่ให้ก าหนดต่อลูก 

ด้วยเหตุนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา    จึงเล็งเห็นความส าคัญของวันแม่แห่งชาติ จึงได้จัดโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ   เพ่ือเทิดพระเกียรติแด่พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ และแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้เป็นแม่ที่ให้ก าเนิดแก่ลูก ๆ ทุกคน 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.1 เพ่ือจัดกิจกรรมพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ และระลึกถึง

พระ มหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ       
๓.2 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความเคารพต่อมารดาผู้มีพระคุณ      
3.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกในทางที่ถูกท่ีควร      
๓.4 เพ่ือให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างแม่กับลูก เพ่ือให้เกิดความผูกพันระหว่างแม่กับลูก  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนต าบลเชียงดา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ต าบลเชียงดา 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.1  เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อขออนุมัติ  
๖.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๖.3  ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
๖.5  จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
๖.6  ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
๖.7  สรุปผล / รายงานผลการจัดท าโครงการ 
๖.8  น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม    แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ห้วงเดือนสิงหาคม 
8. งบประมาณด าเนินการ 

๓๐,๐๐๐  บาท 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.1 นักเรียนได้รู้จักพระราชกรณียกิจ และระลึกถึงพระมหากรุณาพระบาทสมเด็จพระนางเจ้า        

พระบรมราชินีนาถ   
๑๐.2 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม    
๑๐.3 นักเรียนร่วมกิจกรรมการประกวด ผลงานประเภทต่างๆ 
๑๐.๔  เกิดความผูกพันระหว่างแม่กับลูก 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
  2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

ล าดับที่ 2.4.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมวันสตรีสากล   ๘  มีนาคม 

2. หลักการและเหตุผล   
ด้วยสหประชาชาติก าหนดให้วันที่ ๘  มีนาคม ของทุกปีเป็นวันสตรีสากล องค์การบริหารส่วนต าบล     

เชียงดา  จึงจัดโครงการวันสตรีสากลขึ้น เพื่อร าลึกถึงการต่อสู้ของสตรี  แล ะการคุ้มครองสิทธิสตรี  เพ่ือให้ได้มาซึ่งความ
เสมอภาคของสตรี 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญของวันสตรีสากล 
3.2  เพ่ือกระตุ้นให้องค์กรสตรีที่เข้มแข็ง 
3.3  เพ่ือส่งเสริมให้สตรีมีบทบาทในการพัฒนาสังคม       

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สตรีต าบลเชียงดา           

5. พื้นที่ด าเนินการ 
อ าเภอสร้างคอม           

6. วิธีด าเนินการ 
๖.1  เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อขออนุมัติ  
๖.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๖.3  ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
๖.5  จัดกิจกรรมวันสตรีสากล   ๘  มีนาคม 
๖.6  ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
๖.7  สรุปผล / รายงานผลการจัดท าโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันสตรีสากล   ๘  มีนาคมของปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีงบประมาณละ  ๓๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  ของความพึงพอใจ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

  2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่ อสัตย์ 
สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ล าดับที่ 2.5.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา      

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ

ปฏิบัติหน้าที่ ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ ค านึงถึงความรับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติงานการมี ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้  ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อ ก าหนดมาตรการ ก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัด ท าความตกลงเป็นลาย
ลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วน
ราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด   

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามใน ข้อตกลงการปฏิบัติราชกา รระหว่างนายก องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา กับปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงดา  และหัวหน้าส านัก ปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัด ท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เป็นไป
อย่างมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด   

3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 25๖๒   

3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติ ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย  
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคั บบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง

ชัดเจน โดยจัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวบรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ ก าหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยได้มี การลงนาม บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วน ต าบลกับ
ปลัดองค์การบริหารส่วน ต าบล และปลัดองค์การ บริหารส่วน ต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะ ท างาน
ได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้  
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1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
1.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 และ
หนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548   

1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น     
- ศึกษาข้อมูล และเอกสา รหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม ค ารับรองการปฏิบัติ 

ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น    
- ติดตามผลการ ด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อ มูล 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ ก ากับดูแลและ
ติดตาม ผลการด าเนินงานดังกล่าว   

1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การ ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ ก าหนด   

1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน   
1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการใน เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบ รรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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ล าดับที่ 2.5.1 (2) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการประชุมประจ าเดือนพนักงานและการประชุมกลุ่มย่อย (work Shop) ของทุกกอง 

2. หลักการและเหตุผล  
การประชุม หมายถึง การที่บุคคล ตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไปมาพบกันอย่างเป็นทางการ เพ่ือชี้แจง  ท าความเข้าใจหรือ

แสดงความคิดเห็น หรือหาข้อยุติ ทั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ ซึ่งมีจ านวนพนักงานเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติงานในองค์กรเป็นจ านวนมาก การพบปะติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ในเรื่องของการท างานหรือปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน จึงเป็นไปได้ยาก เนื่องจากมีภารกิจที่หลากหลายและแบ่งลักษณะการปฏิบัติงานออกเป็น
ส านักฯ/กองต่างๆ ดังนั้นจึงต้องมีการประชุมประจ าเดือน และมีการประชุมกลุ่มย่อย (Work Shop) ของแต่ละกองขึ้น 
เพ่ือเป็นช่องทางในการบริหารจัดการบุคลากรและภารกิจงานภายในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือหาข้อเท็จจริง ข้อเสนอแนะ  และวิธีแก้ปัญหาหรือข้อยุติร่วมกัน ของพนักงาน อบต.เชียงดา 
2. เพ่ือใช้ในการพิจารณาตัดสินใจส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน อบต.เชียงดา 

 3. เพ่ือร่วมกันก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงระเบียบ ข้อตกลงร่วม ของพนักงาน อบต .เชียงดา 
4. เพ่ือเสริมสร้างมิตรสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกัน 

4. เป้าหมาย 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.เชียงดา ทุกคน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  

6. วิธีด าเนินการ 
1. ก่อนการประชุม 
 -  จัดระเบียบวาระการประชุม 
 -  ประสานวันเวลาและสถานที่ (ประสานงานวันเวลา ผู้ร่วมประชุมที่ว่างตรงกัน ประสานจองห้องประชุม) 
 -  จัดท าบันทึก/หนังสือเชิญประชุม (ระบุวันเวลา สถานที่ประชุม พร้อมวาระการประชุม) 
 -  เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ 
2. วันประชุม 
 - ประสานงานทางโทรศัพท์เพ่ือยืนยันวัน เวลา และสถานที่กับผู้ร่วมประชุม 
  - อ านวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผู้ร่วมประชุม 
  - พนักงานเจ้าหน้าที่ร่วมกันเสนอข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ  
  - พนักงานเจ้าหน้าที่จัดท าข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
3. หลังประชุม  
 -  จัดท ารายงานการประชุม พรอมแจ้งผู้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
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8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. สามารถตัดสินใจได้อย่างละเอียดรอบคอบมากขึ้น เกิดความผิดพลาดน้อย 
2. ได้รับความคิดเหน็ที่หลากหลาย 
3. สามารถถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารไปสู่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว 
4. สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของงานร่วมกันวางแผนตัดสินใจ 
5. ช่วยกันติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
6. สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจากการระดมความคิด 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 2.5.2 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น การรับและการตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ. ๒๕๔๖ ได้ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดป ระชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการที่มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการอย่าง
สม่ าเสมอ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนต าบลเชียงดา 
 2. เพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด ระเบียบหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดการ ข้อร้องเรี ยนที่ก าหนดไว้
อย่างสม่ าเสมอ และมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของภาครัฐ 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนต าบลเชียงดามีส่วนร่วม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี     

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดตั้งศูนย์ / จุดรับข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  ของประชาชน 

 2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ 
 3. แจ้งผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน     

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนต าบนเชียงดามีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน 
 2. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาได้รับเสียงตอบรับของผลการด าเนินงานจากภาคประชาชน 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ล าดับที่ 2.5.3 (1) 
1. ชื่อมาตรการ: มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 

2. หลักการและเหตุผล  

ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้กระจายอ านาจการปกครองจากส่วนกลางสู่
หน่วยงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่ น โดยก าหนดให้หน่วยงานปกครองส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองท้องถิ่นมีอิสระใน
การก าหนดนโยบาย การปกครอง และมีอ านาจในทางการบริหารงานตามหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ ทั้งนี้ เพื่อคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชน ในภูมิภาคและท้องถิ่นเป็นส าคัญ (มาตรา 282 มาตรา 283 มาตรา 284) และจากทิศทาง
ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญดังกล่าว ท าให้การจัดระบบความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิ่นต้องปรับเปลี่ยนไปในประการส าคัญท่ีมุ่งหมายที่จะให้หน่วยงานส่วนของตนได้มีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี 
(Good Governance) รวมทั้งจัดให้มีบริการ สาธารณะตามมาตรฐานที่ประชาชนมุ่งหวัง เพื่อคุ้มครองประโยชน์สุขของ
ประชาชนในภูมิภาคหรือเพ่ือประโยชน์ของประเทศเป็นส่วนรวม ดังนั้น จากความส าคัญของหน่วยงานส่วนกลางที่ปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ในภูมิภาค หน่วยงานส่วนภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความใกล้ชิดผูกพั นในการให้บริการกับ
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ ที่มีการ
ท างานใกล้ชิดกับประชาชน อีกท้ังมีอ านาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ จึงได้ให้ความส าคัญ
ในการท างานด้วยความสุจริต โปร่ง ใส การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบและมุ่งประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้มีการป้องกันการทุจริตในองค์กร  

 2. เพ่ือเป็นการร่วมกันแก้ไขปัญหาการทุจริตและมีกระบวนการในการสอบสวนผู้กระท าผิดที่เหมาะสม 
 3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

4. เป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมหารือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

- อ านวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผู้ร่วมประชุม 
3. ร่วมกันก าหนดขั้นตอนการสืบสวน  
4. ร่วมกันก าหนดกระบวนการลงโทษ 
5. รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ และมีการตรวจสอบผู้กระท าผิด 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ        

9. ผู้รับผิดชอบมาตรการ 
 งานบริหารงานบุคคล งานกฎหมายและคดี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการป้องกันการทจุริต และปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

 2. ได้มีการร่วมกันแก้ไขปัญหาการทุจริตและมีกระบวนการในการสอบสวนผู้กระท าผิดที่เหมาะสม 
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มิติที่  ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม     
      ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

ล าดับที่ 3.1.1 (1) 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ.2540 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร

ของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยประกาศคณ ะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่องหลักเกณฑ์ และ
วิธีการเก่ียวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2541 ข้อ 1 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนสามารถใช้ในการค้นหาและศึกษาข้อมูลข่าวสารของราชการ
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา จึงได้จัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาขึ้น เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับผู้ที่
สนใจ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาส าหรับบริการประชาชน 

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 ด้วยความยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 3. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ของต าบลเชียงดา 
และประชาชนทั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดหาสถานที่เพ่ือจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 2. ประชุมหารือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 3. ประชาสัมพันธ์บทบาท อ านาจหน้าที่ของศูนย์ข้อมูลข่า วสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา ผ่านสื่อ
ต่างๆ หลากหลายช่องทาง 

4. มีการเผยแพร่และให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะต่างๆ ขององค์กร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาส าหรับบริการประชาชน 

2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ขององค์กร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ด้ วยความ
ยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ 
 3. กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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ล าดับที่ 3.1.1 (2) 

1. ชื่อโครงการ: โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านกฎหมาย 

2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันเป็นยุคของการติดต่อสื่อสารด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  ซึ่งในบางครั้งการติดต่อสื่อสาร
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยไม่สามารถท าให้คนในชุมชนได้รับข่าวสารได้อย่างทั่วถึง ซึ่งการติดต่อสาร  
ที่ส าคัญของคนในชุมชนนั้นยังต้องประ กาศเสียงตามสาย โดยให้ผู้น าหมู่บ้านเป็นผู้ประชาสัมพันธ์ข่าวต่าง ๆ   
ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งในหมู่บ้าน องค์กรส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานราชการ  ที่คนในชุมชนควรที่จะได้
รับทราบ และสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง รวมทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง องค์กรท้องถิ่น  
ผู้น าชุมชน และคนในชุมชนเพิ่มมากขึ้น ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 โดยความยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ 
 2. ผู้น าชุมชน ประชาชนต าบลเชียงดา น าข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได ้

4. เป้าหมาย 
 ผู้น าชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา คณะกรรมการธรรมาภิบาลต าบลเชียงดา และ
ประชาชนต าบลเชียงดา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 
1. หาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกฎหมายจากแหล่งต่างๆ เช่น เอกสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง , อินเตอร์เน็ตของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. เรียบเรียงข้อมูลเป็นเอกสารรูปแบบ “ข่าวกฎหมายรายเดือน” เดือนละ 1 เรื่อง ตลอดท้ังปีงบประมาณ  
 3. ประชาสัมพันธ์เอกสาร “ข่าวกฎหมายรายเดือน” โดยผ่าน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงดา และคระกรรมการธรรมาภิบาลต าบลเชียงดา (ก.ธ.ต.เชียงดา ) ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายในหมู่บ้าน และติด
ประกาศไว้ในหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ 
 4. สรุปและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้ประชาชนที่ใช้
บริการ    

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้น าชุมชน ประชาชนต าบลเชียงดา ได้รับความรู้ด้านกฎหมายเพื่อมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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ล าดับที่ 3.1.1 (3) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการองค์กรระบบเปิด (Open System Organization) 

2. หลักการและเหตุผล  
 "ระบบเปิด "(Open System) ในนิยามขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา คือ การที่ประชาชน หน่วยงาน 
กลุ่มองค์กรต่างๆ ทั้งในและนอกพ้ืนที่ สามารถรับรู้ข่าวสาร เรื่องราว ความเคลื่อนไหว ข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียงดาได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ครบถ้ วนตามความต้องการ โดยใช้กระบวนการทั้ง  
เชิงรุก และเชิงรับอย่างเป็นระบบ 
 ในบริบทของต าบลเชียงดา ที่เป็นชุมชนกึ่งเมืองก่ึงชนบท มีความหลากหลายของกลุ่มคน และวิถีชีวิตของคนใน
ชุมชน โดยมีทั้งผู้ที่ท างานในพ้ืนที่ ท างานนอกพ้ืนที่จะอยู่บ้านในช่วงเย็นหรือกลางคืน และผู้ ที่ไม่อยู่ในพื้นท่ี นานนานจะ
กลับมาในพ้ืนที่แต่ยังคงเป็นประชาชนของต าบลเชียงดา จึงมีความจ าเป็นที่ต้องหาช่องทาง กระบวนการ และรูปแบบ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เกิดความครบถ้วนครอบคลุม และจากการลงพ้ืนทีห่าประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงดา เพื่อ วิเคราะห์ศักยภาพของหมู่บ้าน /ชุมชน (SWOT Analysis) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การสร้างความโปร่งใสให้องค์กร และการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  เมื่อน ามารวมกับความ
ต้องการของประชาชนที่อยากเข้าถึง รับรู้ข่าวสาร ข้อมูลขององค์กรในเรื่องต่างๆ ให้มากท่ี สุด ในหลายช่องทาง หลาย
รูปแบบ สามารถเห็นได้ในเชิงรูปธรรม มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ข้อมูล และตอบสนองความต้องการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียงดา ในการด าเนินตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน เน้นคุณธรรม ความโปร่งใส โดยเน้นการเผยแพร่
ข้อมูลอย่างครอบคลุม  

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา จึงได้คิดนวัตกรรม  "องค์กรระบบเปิด" (Open System Organization) โดย
มีกิจกรรม "PR 360 องศา" ที่เป็นการประชาสัมพันธ์หลายรูปแบบทั้งในเชิงรุก และเชิงรับ เน้นการให้เกิดการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่ครบถ้วนของประชาชนทุกคน ไม่ว่าจะอยู่ในบริบทใด หรืออยู่ใ นวิถีใด และกิจกรรมที่เป็น "Donkaew GIS" 
เป็นการพัฒนาระบบฐานข้อมูล GIS เดิมให้มีข้อมูลที่มากขึ้นจากเดิมและตรงความต้องการรับรู้ของประชาชน  น ามาสู่
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ครบครัน หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ สามารถเข้าถึงและน าใช้ข้อมูล
ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดผลประโยชน์สูงสุด 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเพิ่มขึ้น  

2. เพ่ือจัดระบบข้อมูลข่าวสารให้ง่ายต่อการเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ 
3. เพ่ือพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยผ่านเทคโนโลยีต่างๆ 
4. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับองค์กรในกระบวนการต่างๆ อย่างหลากหลาย  

4. เป้าหมาย 
1. ประชาชนในต าบลเชียงดา  ทั้ง ๘ หมู่บ้าน   

 2. หน่วยงานราชการ และองค์กรเอกชนในพื้นท่ี   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 



หนา้  | 63 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมคณะผู้บริหาร ผู้น าชุมชน หน่วยงานราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อระดมความคิดเห็นถึงแนว
ทางการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน  เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานขององค์กร 
 2. ระดมความคิดของคณะผู้บริหาร และพนักงานเจ้าหน้าที่ ถึงการปรับปรุงวิธีการและช่องทางการน าเสนอ
ข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่แล้วให้มีความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งหาช่องทางอ่ืนให้มากขึ้น 
 3. ด าเนินการตามโครงการให้เป็นองค์กรระบบเปิด  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
 4. ประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชนได้รับรู้ถึงช่องทางที่จะเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็ว โดย 
     - มีระบบตอบรับอัตโนมัติในการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในวันและเวลาราชการ 
     - สร้าง ทีมเสียงตามสายและวิทยุชุมชน ทีมประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ ทีมวารสารและเอกสารต่างๆ ทีม
Website และสื่ออิเล็กทรอนิคส์ และทีมพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
 5. ติดตามประเมินผล และปรับปรุงประสิทธิภาพช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็นระยะ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้จากหลากหลายช่องทาง ส่งผลให้มีจ านวนประชาชนในพื้น ที่เข้ามามี

ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ มากขึ้น  
2. ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับในการน ามาปรับปรุง  และ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการในหน่วยงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการและเกิดประโยชน์มากที่สุด 
3. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและการให้บริการที่หลากหลาย ส่งผลให้ประหยัดเวลาในการมาติดต่อกับทาง

ราชการ 
4. ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการตรวจสอบการด าเนินงานในทุกขั้นตอน 

ส่งผลให้องค์กรปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส และเกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด 
5. องค์กรน าข้อมูลจากการสะท้อนข้อเสนอของประชาชนมาปรับปรุง หรือด าเนินการให้ตอบสนองตรงกับความ

ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา้  | 64 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็น การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

ล าดับที่ 3.1.2 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบั ญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใต้บังคับ  มาตรา 14 
และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย ที่ก าหนดไว้ ตามมาตรา 9 (1) - (8) 
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการบริหารงานบุคคลเป็น หนึ่งในข้อมูลข่าวสารที่
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดเตรียมให้ประชาชนเข้าตรวจค้นดูได้ด้วยตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้     

 2. เพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู 
 3. เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
ประชาชนในต าบลเชียงดา  ทั้ง ๘ หมู่บ้าน   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดตั้งศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้บริการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารด้านการ

บริหารงานบุคคล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

  2. หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร  
 3. สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
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ล าดับที่ 3.1.2 (2) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างและผลการจัดซื้อจัดจ้างหลากหลายช่องทาง 

2. หลักการและเหตุผล  
 งานประชาสัมพันธ์มีบทบาทส าคัญในการประสานงานให้มีระบบข้อมูลข่าวสารเผยแ พร่ให้เป็นปัจจุบันทันต่อ
เหตุการณ์  มีระบบเทคโนโลยีอันทันสมัยและมีประสิทธิภาพที่จะท าให้การปฏิบัติงาน คล่องตัว  รวดเร็ว  ฉับไว  และ
สร้างความเข้าใจระหว่างองค์กรทุกภาคส่วนในต าบล ดังนั้นการประชาสัมพันธ์จ าต้องวางเป้าหมายเพ่ือสร้างคุณภาพของ
งานให้เกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 การเผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นกิจกรรมหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาให้ความส าคัญเป็น
อย่างมาก เพื่อป้องกันการทุจริตและโปร่งใส่ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชนได้รับทราบถึงการจัดซื้อ/จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 2. เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 3. เพ่ือการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนของชุมชนต าบลเชียงดา 

4. เป้าหมาย 
 การปฏิบัติราชการที่โปร่งใส ประชาชนต าบลเชียงดาสามารถตรวจสอบได้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี    

6. วิธีด าเนินการ 
 1. วางแผนการด าเนินงาน / จัดเตรียมงาน 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
3. สรุปผลการด าเนินงาน     

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อ/จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

2.  ระบบการจัดซื้อ/จัดจ้างมีความโปร่งใส 
3.  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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มิติที่  ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

  3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โ ดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

ล าดับที่ 3.2.1 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น การรับและการตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์แล ะวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ. ๒๕๔๖ ได้ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการที่มีประสิทธิภาพ และเกิด
ความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนต าบลเชียงดา 
 2. เพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด ระเบียบหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดการ ข้อร้องเรียนที่ก าหนดไว้
อย่างสม่ าเสมอ และมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของภาครัฐ 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนต าบลเชียงดามีส่วนร่วม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี    

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดตั้งศูนย์ / จุดรับข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  ของประชาชน 

 2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ 
 3. แจ้งผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน     

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ       
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนต าบนเชียงดามีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน 
 2. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาได้รับเสียงตอบรับของผลการด าเนินงานจากภาคประชาชน  
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ล าดับที่ 3.2.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ  :  หน่วยบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขเคลื่อนที่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ต าบลเชียงดา  เป็นต าบลที่บางหมู่บ้านอยู่ห่างไกลจากตัวอ าเภอถึง  ๑๘  กินโลเมตร  การเดินทางติดต่อ

ราชการไม่สะดวกเท่าที่ควร  ซึ่งบางครั้งต้องใช้เวลาในการเดินทางเกือบชั่วโมง  โดยเฉพาะในฤดูฝน  ท าให้เป็นปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาจึงจัดท า โครงการ "หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข เคลื่อนที่ 
โดยมีหน่วยงานภาครัฐทั้งในต าบลเชียงดาและในพื้นที่อ าเภอสร้างคอม  ออกให้บริการประชาชนถึง หมู่บ้าน ต าบล เพ่ือ
เป็นการช่วยเหลือ บรรเทา และแบ่งเบาภาระของประชาชนในการไปติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงานของรัฐ อันเป็น
การช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ประหยัดเวลา   อีกท้ังเป็นการให้ค าปรึกษาปัญหาต่าง ๆ การให้ความรู้ ในการ
ส่งเสริมอาชีพ แนะแนวอาชีพให้ค าปรึกษา ปัญหาต่างๆ  การมอบสิ่งของยังชีพที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวันให้กับ
ผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนการบริการ การน าหน่วยแพทย์ไปรักษาชาวบ้าน จัดนิทรรศการความรู้ด้านต่างๆ และจ าหน่าย
สินค้าหนึ่งชุมชนหนึ่งผลิตภัณฑ์จากกลุ่มแม่บ้านในพ้ืนที่ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือแบ่งเบาภาระของประชาชนในการไปติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงานของรัฐ   
3.2 เพ่ือให้ความรู้ในการส่งเสริมอาชีพ แนะแนวอาชีพ  ให้ค าปรึกษาปัญหาต่างๆ 
3.3 เพ่ือการเข้าถึงประชาชนในพื้นท่ี  รับทราบปัญหาต่างๆของชุมชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีละ  ๑  ครัง้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ต าบลเชียงดา 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
๖.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๖.3  ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการด าเนินงาน โครงการ 
๖.5  ด าเนินงานโครงการ 
๖.6  ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
๖.7  สรุปผล / รายงานผลการจัดท าโครงการ 
๖.8  น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนาแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม  -  กรกฎาคม  ของทุกปี (๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ปีละ  ๒๐,๐๐๐.-  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  ส่วนส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.1 ประชาชนได้รับการแบ่งเภาระในการไปติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงานของรัฐ  
๑๐.2 ประชาชนได้รับความรู้ในการส่งเสริมอาชีพ แนะแนวอาชีพ  และค าปรึกษาปัญหาต่างๆ 
๑๐.3 ได้เข้าถึงและรับทราบปัญหาต่างๆของชุมชน 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน /ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ล าดับที่ 3.2.3 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการก าหนดช่องทางในการแจ้งเหตุทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
 จากการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นและให้ท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล  ท าให้ท้องถิ่นมีอ านาจ มากมาย  ใน
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  หรือตามที่กฎหมายก าหนดให้ท าตามพระราชบัญญัติการจัดตั้งและการก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจ  เมื่อมีอ านาจสิทธิขาดในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามหน้าที่รับผิดชอบ  ท าให้ผู้บริหาร
หลายคนของแต่ละท้องถิ่นคิดว่าจะท าอะไร  อย่างไรก็ ได้  จากแนวคิดนี้  เป็นสาเหตุให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นขึ้นใน
องค์กร  มีการร้องเรียน มากมาย  

ในการด าเนินงานต่างๆ หากผู้บริหาร บริหารงานยึดระเบียบกฎหมาย เน้นความเป็นธรรมเสมอภาค  
เท่าเทียมกัน ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน พวกพ้อง และรับฟังความคิดเห็นของข้าราชการ ประจ า  หรือผู้ปฏิบัติ  
ขณะเดียวกัน  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ช่วยกันท างานและสอดส่องดูแล ควบคุมการท างานตามโครงการต่างๆ ที่
ท าในพื้นที่ เพ่ือไม่ให้มีการลดคุณภาพของงาน หรือลดปริมาณงานของผู้รับจ้าง ด้านของข้าราชการประจ า  ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนด้วยความ โปร่งใส  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบมากที่สุด   
ในหลายๆ ช่องทางสื่อสาร เช่น ติดประกาศ ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย วิทยุชุมชน สื่อหนังสือพิมพ์ วิทยุ  โทรทัศน์ 
และทางอินเตอร์เน็ต สามารถดึงประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทุกขั้นตอนของการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้ าง  รวมทั้งการตรวจ
รับพัสดุและการควบคุมงานจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้ผลงานที่ปรากฏทุกงานมีมาตรฐาน ถูกต้อง   
มีคุณภาพ เป็นการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ประชาชนได้ร่วมงานทุกกระบวนการ 
ได้แก่ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง ซึ่งได้ท าให้ประช าชนเกิดส านึกในความส าคัญของตนเอง  
ต่อท้องถิ่น ประชาชนจะมีส่วนรับรู้ถึงอุปสรรค ปัญหา และช่วยกันแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นของตนเอง ทั้งในด้านเงิน คน 
และเวลาด าเนินงาน ได้ประจักษ์ด้วยตนเอง   

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับเรื่องร้องเรียนร้ องทุกข์ ของประชาชน ในการติดต่อขอรับความ
ช่วยเหลือ หรือรับปรึกษาทางด้านกฎหมาย และเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 2. เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 1. ฝ่ายปกครองท้องที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่ว นต าบลเชียงดาผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย พนักงาน
เจ้าหน้าที่  และประชาชนต าบลเชียงดา 
 2. คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับต าบลเชียงดา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดธานี 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์และศูนย์บริการร่วมทางกฎหมาย โดยมีการประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนผู้น าชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา และคณะกรรมการธรรมาภิบาลต าบลเชียงดา (ก.ธ.ต.เชียง
ดา) เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาให้ประชาชนต าบลเชียงดา
รับทราบอย่างทั่วถึง 
 4. รับเรื่องร้องทุกข์ของประชาชนต าบลเชียงดา และประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และหาแนวทางแก้ไข
ให้แก่ประชาชนที่มาร้องทุกข ์
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ     

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนต าบลเชียงดาแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ ได้อย่างสะดวก 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดามีช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับเรื่องร้องราวร้องทุกข์ได้หลายทาง 
ได้แก่  
 2.1 ประชาชนมาติดต่อด้วยตนเองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 2.2 ร้องเรียนร้องทุกข์ทางโทรศัพท์ 
 2.3 ร้องเรียนร้องทุกข์ทางอินเตอร์เน็ต เช่น Website, Facebook, line 
 2.4 ตู้รับแสดงความคิดเห็นภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

ล าดับที่ 3.3.1 (1) 
 
1. ชื่อโครงการ  :  การจัดท าแผนชุมชนระดับหมู่บ้าน/ชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ

ท างาน ร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใน การส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน /ชุมชน มีกระบวนการจัด ท า ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น า
แผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส า คัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของป ระชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  ได้ด าเนินการจัด โครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประ จ าปีงบประมาณ 
25๖๑ เพ่ือน ามาปรับปรุง  แก้ไข  เพิ่มเติม  บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  ประจ าปี 
พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔  รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา ในปี
ถัดไป องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประ จ าปี พ.ศ.25๖๑ 
ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน   
3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน   
3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม   
3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน ๗ ชุมชน ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเชียงดา   ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนน ามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ต าบลเชียงดา           

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ   
6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน   
6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
6.4 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ   
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6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล   
6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด   
6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน   
6.8 จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน ๗ ชุมชน ระหว่างเดือน

ตุลาคม  ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีงบประมาณละ  ๒๐,๐๐๐  บาท        

     
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส่วนส่งเสริมและพัฒนาอาชีพองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น   
2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน   
3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล   
4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน   
5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย   
6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

ล าดับที่ 3.3.2 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างการพัสดุ ตรวจสอบการจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล  
 กระบวนการจัดหาพัสดุ เป็นกระบวนการหนึ่งในก ารให้ได้มาซึ่งการบริการสาธารณะและการพัฒนาต าบล ตาม
อ านาจหน้าที่ของ อบต.  ซึ่งต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ .ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2558  ในขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปโดยเปิดเผย 
โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปโดยเปิดเผย โปร่งใส                   
เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
         2. เพ่ือให้การจัดหาพัสดุ ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพั สดุของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นฯ 
 3. เพ่ือสร้างกระบวนการต่อต้านการทุจริต ให้เกิดความโปร่งใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.เชียงดา 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในต าบลที่สมัครใจเข้าร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี   

6. วิธีด าเนินการ 
เจ้าหน้าที่ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความสมัครใจ เพ่ือร่วม

พิจารณา หรือตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน ตั้งแต่การจัดหา ตลอดไปจนถึงการตรวจรับพัสดุหรือ
ตรวจการจ้าง       

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ         

9. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 งานพัสดุ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 สามารถพัฒนาต าบลตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน                                           

ล าดับที่ 3.3.3 (1) 
1. ชื่อมาตรการ: มาตรการตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมของ อบต. ในรูปของคณะกรรมการติดตาม 
                     ประเมินผลแผนโครงการ 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากการ

ติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วาง
เอาไว้หรือไม่ โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการติดตาม ตรวจสอบ           การด าเนินงาน รวมถึง
ป้องกันและต่ อต้านการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่
จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน อย่างทั่วถึงด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตาม
และประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปี
ที่ผ่านมาอีกด้วย  

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  อันประกอบไปด้วยตัวแทนเครือข่ายจากทุก
ภาคส่วนในพื้นท่ี  มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่ อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบ ลเชียงดาขึ้น  โดยรายงานเป็นรอบระยะ 6 เดือน  ได้แก่ รอบเดือน  เมษายน (ระหว่างเดือน
ตุลาคม ถึง มีนาคม ปีถัดไป ) และรอบเดือนตุลาคม  (ระหว่างเดือนเมษายน ถึงเดือนตุลาคม ) เป็นประจ าทุกปี  เพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็น ที่ได้จากการติดตามให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  โดยมุ่งห วังเพ่ือส่งเสริมบทบาทภาคประชาชน
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในติดตามและตรวจสอบ การด าเนินการภาครัฐ และเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
2. เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการขององค์กรตามแผนพัฒนา   
3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและป้องกันการทุจริต 
4. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
5. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ/กิจกรรม 
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4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  ผู้ทรงคุณวุฒิ

ในต าบล  ผู้แทนภาคประชาคมต าบล  หัวหน้าส่วนราชการ /หน่วยงานต่างๆ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างป ระจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และประชาชนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 
1. คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และ

ประเมินผลแผนพัฒนาทุกๆ ระยะ 6 เดือน ดังนี้ 
- รอบเดือนเมษายน (ระหว่างเดือนตุลาคม-มีนาคม ปีถัดไป)  
- รอบเดือนตุลาคม (ระหว่างเดือนเมษายน-กันยายน) 

2. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

3. ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  (ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี)  

   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 254๒ – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
2. รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาประจ าปี (รอบเดือนเมษายน 

และเดือนตุลาคมของทุกปี) 
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มิติที่  ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

   4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

ล าดับที่ 4.1.1 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

2. หลักการและเหตุผล  
 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ .ศ. 2544  
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน ประเมินผลการควบคุมภายใน และรายงานผลการประเมิน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  จากระเบียบดังกล่าวท าให้หน่วยงานภาครัฐต้องจัดให้มีระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน จัดให้มีระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  การติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในจะท าให้ทราบว่า ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่เดิมยังคงสามารถป้องกันหรือล ดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  และส่งผลให้องค์กรประสบความส าเร็จ 
 การควบคุมภายในเป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่หน่วยงานจัดให้มีขึ้นเพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า
การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ทั้งในด้านประสิทธิภาพประสิทธิผลของกา รด าเนินงาน ซึ่ง
รวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตใน
หน่วยงาน ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา จึงได้มีการจัดท าการควบคุมภายในทั้งในระดับหน่วยงานย่อย 
และระดับองค์กรขึ้น เพื่อให้มีการด าเนินงานที่ถูกต้องตามระเบียบ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบหรือป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนในพื้นท่ี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจ าองค์กร และในระดับหน่วยงานย่อย 
 2. เพ่ือให้ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ และผู้รับผิดชอบ มีวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมิน
การควบคุมด้วยตนเอง ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  
 3. เพ่ือให้เกิดการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยและระดับองค์กร ที่สามารถตรวจสอบหรือป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 4. เพ่ือรายงานการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา ให้ผู้ก ากับดูแลทราบเป็นประจ าทุกปี 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมหารือผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในปร ะจ าองค์กร 
และในระดับหน่วยงานย่อย 
 2. ท าค าสั่งก าหนดงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ด าเนินการจัดท าการควบคุมภายใน ดังนี้ 
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3.1 จัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ขององค์กร (ตามระเบียบฯ ข้อ 5) ทั้งในระดับหน่วยงานย่อย และ
ระดับองค์กร 

3.2 จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ทั้งในระดับหน่วยงานย่อย 
และระดับองค์กร 
 4. รายงานผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลเป็นประจ าทุกปี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ         

9. ผู้รับผิดชอบ 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจ าองค์กร และในระดับหน่วยงานย่อย 
 2. ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ และผู้รับผิดชอบ มีวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประ เมินการ
ควบคุมด้วยตนเอง ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  
 3. เกิดการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยและระดับองค์กร ที่สามารถตรวจสอบหรือป้องกันการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. มีการรายงานการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา ให้ผู้ก ากับดูแลทราบเป็นประจ าทุกปี 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
  4.1.2 มีการติดตามปร ะเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผน  
การปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
 
ล าดับที่ 4.1.2 (1) 

1. ชื่อกิจกรรม  :    ติดตามผลการประเมินควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน
ให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ซึ่งจะ ท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการข องหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมา
การบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจ
อยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การ
ควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการ ก าหนดไว้ ซึ่งไม่
ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควร เป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล ท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่ว ยงานและการ ด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ ก าหนดหน้าที่และ
มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคน
เดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเ มินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  
องค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการ ก าหนดระบบการควบคุมภายใน    
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกั บการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผล
การ ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือ
ด้านอื่นๆ ที่อาจ มีข้ึน   

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง   

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

6. วิธีด าเนินการ 
5.1 แต่งตั้งคณะ ท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการ ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ข้อ 6  
5.2 ประชุมคณะ ท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล xxx
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล   

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายก องค์การบริหารส่วนต าบล และ

ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา   
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ไดด้ าเนินการแก้ไข   
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน   
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน   
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (ร้อย

ละ 80 ในระดับมาก) 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอ บการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
  4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมี ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

ล าดับที่ 4.2.1 (1) 
1. ชื่อมาตรการ: มาตรการการแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้มี การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลใหม่  
โดยอาศัยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ได้ก าหนดให้ในระดับจังหวัดนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบล มีคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของตนเองร่วมกัน เพ่ือท าหน้าที่เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นของตนเองโดยตรง  จึงท าให้การสรรหาและการคัดเลือกเป็นหน้าที่พ้ืนฐาน
ของงานบุคลากร  การสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ  มีผลต่อการบริการประชาชน  การสรรหาจึงเป็น
ขั้นตอนส าคัญ  เพ่ือให้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยยึดสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอ กาสและประโยชน์ของทาง
ราชการ จึงต้องด าเนินการอย่างจริงจังยึดหลักความถูกต้องและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ 
ที่เหมาะสมในหน้าที่นั้นๆ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาจึงได้มีมาตรการการแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานจ้างขึ้นเพ่ือ
สรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างเข้าท างานท่ีตรงกับงานที่องค์กรมอบหมายให้  ด้วยความโปร่งใส   
และตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับดูแลงานบริหารงานบุคคลขององค์กร  
 2.  เพ่ือเป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กร   
 3.  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

4. เป้าหมาย 
การแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานจ้างมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

6. วิธีด าเนินการ 
 คณะกรรมการร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์และร่วมคัดเลือก 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ        

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาพนักงานจ้าง 
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ล าดับที่ 4.2.1 (2) 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใต้บังคับ  มาตรา 14 
และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย ที่ก าหนดไว้ ตามมาตรา 9 (1) - (8) 
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการบริหารงานบุคคลเป็นหนึ่งในข้อมูลข่าวสารที่
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดเตรียมให้ประชาชนเข้าตรวจค้นดูได้ด้วยตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้     

 2. เพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู 
 3. เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
ประชาชนในต าบลเชียงดา  ทั้ง ๘ หมู่บ้าน   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้บริการอ านวยความสะด วกแก่ประชาชนในการติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารด้านการ

บริหารงานบุคคล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

  2. หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร  
 3. สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 



หนา้  | 82 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

มิติที่  ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการตามช่องทาง 
      ที่สามารถด าเนินการได ้

  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ  
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 
ล าดับที่ 4.2.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล  
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิด
ความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้   
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้   
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน

ขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดท างบแสดงฐานะการเงินแ ละงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2547 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาภายในเก้าสิบวันนับแ ต่วัน
สิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ   
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด   
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ  
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอ บการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
  4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ                                      
 

ล าดับที่ 4.2.3 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างการพัสดุ ตรวจสอบการจ้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 กระบวนการจัดหาพัสดุ เป็นกระบวนการหนึ่งในการให้ได้มาซึ่งการบริการสาธารณะและการพัฒนาต าบล ตาม
อ านาจหน้าที่ของ อบต.  ซึ่งต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2558ในขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปโดย เปิดเผย โปร่งใส 
เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปโดยเปิดเผย โปร่งใส                   
เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
         2. เพ่ือให้การจัดหาพัสดุ ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่ าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นฯ 
 3. เพ่ือสร้างกระบวนการต่อต้านการทุจริต ให้เกิดความโปร่งใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.เชียงดา 
 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในต าบลที่สมัครใจเข้าร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี  

 

6. วิธีด าเนินการ 
เจ้าหน้าที่ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความสมัครใจ เพ่ือร่วม

พิจารณา หรือตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน ตั้งแต่การจัดหา ตลอดไปจนถึงการตรวจรับ พัสดุหรือ
ตรวจการจ้าง  

      

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ         
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัสดุ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 สามารถพัฒนาต าบลตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

  4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีค วามรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

ล าดับที่ 4.3.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ  :  จัดอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานและลูกจ้างฯ  

2. หลักการและเหตุผล   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทค วามส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย

เหตุผล ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานและลูกจ้างฯให้มีความพร้อม
ที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอ บรมเป็นสิ่ง
ส าคัญประการหนึ่งที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  ได้ด าเนินการ เพื่อให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานและ
ลูกจ้างฯ มีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ หน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถ น าความรู้ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา จึงได้มี
การจัดส่งผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานและลูกจ้างฯ  ให้เข้ารับการฝึ กอบรมและศึกษาดูงานอยู่ เสมอ เพื่อเป็นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความ เจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานและลูกจ้างฯ

ให้มีความเข้าใจในการท างานตาม บทบาทและอ านาจหน้าที่   
3.2 เพ่ือให้ ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานและลูกจ้างฯ ได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่

ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย   
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานและลูกจ้างฯ ได้เพ่ิมศักยภาพในการพั ฒนาท้องถิ่นได้

อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย  
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานและลูกจ้างฯขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

7. วิธีด าเนินการ 
6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล และ

หน่วยงาน ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่ง ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานและลูกจ้างฯ เข้ารับการอบรมหรือ
ร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี   

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร เรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งเข้า
รับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่รับผิดชอบ   
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6.3 แจ้งให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมจัด ท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดยผ่าน นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา   

6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของอ และรายงานเสนอนายก องค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงดาทราบ 
  
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ๒๕๐,๐๐๐  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  ของบุคลากรต้องได้เข้ารับและผ่านการอบรม 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบั ติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ล าดับที่ 4.3.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ: โครงการประชุมสภา อบต.เชียงดาสัญจร 

2. หลักการและเหตุผล  
 จากนโยบายการบริหารงานที่โปร่งใส และเน้นการมีส่วนร่วมขององค์การบ ริหารส่วนต าบล เชียงดา   
จึงเป็นแนวคิดท่ีต้องการให้ประชาชนเข้ารับฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา   ด้วยข้อคิดท่ีว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบล รู้อะไร ประชาชนก็ต้องรู้สิ่งนั้นเหมือนกัน การประชุมสภาฯ จึงเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่สภาฯ ได้
พูด ได้เสนอ ได้ถกปัญหาประเด็นด้านต่าง ๆ จึงต้องการให้ประชาชนได้รับทราบเช่นเดียวกัน จึงได้เชิญชวนประชาชนเข้า
ร่วมรับฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกครั้ง แต่ปรากฏว่า  มีประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาฯ 
น้อยมาก สาเหตุเนื่องจากสถานที่ในการประชุมอยู่ไกลจากที่อยู่อาศัยของประชาชนหลาย ๆ หมู่บ้าน การเดินทางล าบาก 
จึงมีแนวคิดใหม่ว่าหากจะให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นช่วงท้ายเมื่อปิดประชุมแบบเป็นทางการ และ
เพ่ือให้ประชาชนได้เดินทางเข้าร่วมรับฟังการประชุมได้สะดวก จึงได้จัดท า  “โครงการประชุมสภา อบต .เชียงดาสัญจร ” 
ขึ้น โดยจัดการประชุมสภาฯ ที่ศาลาอเนกประสงค์ในหมู่บ้าน หรือศาลาในบริเวณวัดของแต่ละหมู่บ้าน เป็นการอ านวย
ความสะดวกให้กับประชาชนที่มีความประสงค์ในการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประชุมสภาของ อบต .เชียงดา และ
หากมีการประชุมในหมู่บ้านใด ก็จะมีการเปิดเสียงตามสายหรือหอกระจาย ข่าวในขณะประชุมเพ่ือให้ประชาชนที่อยู่ทาง
บ้านได้ฟังด้วยในวาระท่ีเกี่ยวข้องกับพี่น้องประชาชนโดยตรง 

ดังนั้น  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหารฯ  
และสมาชิกสภาฯ ก่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งยังส่งเสริมให้ประชา ชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นความต้องการความจ าเป็นในแต่ละหมู่บ้านผ่านการประชุมสภา อบต .สัญจร  จึงได้จัดท า  
“โครงการประชุมสภา อบต.เชียงดาสัญจร”  ขึ้น  โดยเป็นโครงการต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการประชุมสภาฯ เป็นการแสดงให้เ ห็นถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และยัง
ส่งเสริมให้ประชาชนกล้าแสดงความคิดเห็นผ่านที่ประชุมสภาฯ อีกด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาฯ ของท้องถิ่นของตน 
2. เพ่ือปลูกฝังระบบประชาธิปไตยให้กับประชาชน และเยาวชนให้สัมผัสกับระบบสภาฯหรือการประชุมสภาฯ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ  
4. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น  หรือเสนอปัญหาในการประชุมสภาท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย 
 1.  ประชาชนในต าบลเชียงดาทุกหมู่บ้าน 
 2.  คณะผู้บริหาร  ที่ปรึกษานายกฯ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 3.  บุคลากรของ อบต.เชียงดา 
 4.  ส่วนราชการต่างๆ 

5.  กลุ่มพลังมวลชนในพื้นท่ี เช่น ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  กลุ่มนักพัฒนาอาวุโส กลุ่มสมาชิกกิ่งกาชา ด  
เป็นต้น 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศาลากลางหมู่บ้าน  วัด  หรือสถานศึกษาในเขตต าบลเชียงดา  อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี  

6. วิธีด าเนินการ 
1. เขียนโครงการ / ขออนุมัติโครงการ 
2. วางแผนการด าเนินงาน  
3. ด าเนินงานตามโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 5,000 บาท         

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา    

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.  ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นของตน 

2.  ประชาชน และเยาวชนได้สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.  ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ 
4.  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสของบุคลากรของ อบต.เชียงดา 
5.  ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความต้องการให้ที่ประชุมสภา ฯ ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นจริง 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

   4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ล าดับที่ 4.4.1 (1) 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ.2540 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร

ของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่องหลักเกณฑ์ และ
วิธีการเก่ียวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2541 ข้อ 1 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนสามารถใ ช้ในการค้นหาและศึกษาข้อมูลข่าวสารของราชการ
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา จึงได้จัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา ขึ้น เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับผู้ที่
สนใจ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาส าหรับบริการประชาชน 

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 ด้วยความยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 3. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ของต าบลเชียงดา 
และประชาชนทั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดหาสถานที่เพ่ือจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 2. ประชุมหารือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 3. ประชาสัมพันธ์บทบาท อ านาจหน้าที่ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา ผ่านสื่อ
ต่างๆ หลากหลายช่องทาง 

4. มีการเผยแพร่และให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะต่างๆ ขององค์กร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาส าหรับบริการประชาชน 

2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านต่างๆ ขององค์กร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ด้วยความ
ยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ 
 3. กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

ล าดับที่ 4.4.1 (๒) 

1. ชื่อโครงการ: โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านกฎหมาย 

2. หลักการและเหตุผล  

 ปัจจุบันเป็นยุคของการติดต่อสื่อสารด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  ซึ่งในบางครั้งการติดต่อสื่อสาร
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยไม่สามารถท าให้คนในชุมชนได้รับข่าวสารได้อย่างทั่วถึง ซึ่งการติดต่อสาร  
ที่ส าคัญของคนในชุมชนนั้นยังต้องประกาศเสียงตามสาย โดยให้ผู้น าหมู่บ้านเป็นผู้ประชาสัมพันธ์ข่าวต่าง ๆ   
ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งในหมู่บ้าน องค์กรส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานราชการ  ที่คนในชุมชนควรที่จะได้
รับทราบ และสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง รวมทั้งยังเป็น การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรท้องถิ่น  
ผู้น าชุมชน และคนในชุมชนเพิ่มมากขึ้น ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 โดยความยุติธรรม ตรงไปตรงมา และไม่เลือกปฏิบัติ 
 2. ผู้น าชุมชน ประชาชนต าบลเชียงดา น าข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได ้

4. เป้าหมาย 
 ผู้น าชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา คณะกรรมการธรรมาภิบาลต าบลเชียงดา และ
ประชาชนต าบลเชียงดา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี   

6. วิธีด าเนินการ 
1. หาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกฎหมายจากแหล่งต่างๆ เช่น เอกสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง , อินเตอร์เน็ตของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. เรียบเรียงข้อมูลเป็นเอกสารรูปแบบ “ข่าวกฎหมายรายเดือน” เดือนละ 1 เรื่อง ตลอดท้ังปีงบประมาณ  
 3. ประชาสัมพันธ์เอกสาร “ข่าวกฎหมายรายเดือน” โดยผ่าน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงดา และคระกรรมการธรรมาภิบาลต าบลเชียงดา (ก.ธ.ต.เชียงดา ) ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายในหมู่ บ้าน และติด
ประกาศไว้ในหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ 
 4. สรุปและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้ประชาชนที่ใช้
บริการ    

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้น าชุมชน ประชาชนต าบลเชียงดา ได้รับความรู้ด้านกฎหมายเพื่อมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา            

มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 4.4.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ: โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล อบต.เชียงดา 

2. หลักการและเหตุผล  
 ธรรมาภิบาล ( Good Governance) คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการการควบคุมดูแล กิจการต่าง ๆ 
ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน ธรรม
มาภิบาลที่ใช้ในการบริหารงานนี้ มีความหมายอย่างกว้าง กล่าวคือ หาได้มีความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเท่านั้น 
แต่รวมถึง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ 
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การปราศจากการแทรกแซงจากองค์กรภายนอก  
 ธรรมาภิบาล เป็นหลักการที่น ามาใช้บริหารงานในปัจจุบันอย่างแพร่หลาย เพราะช่วยสร้างสรรค์และส่งเสริม
องค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ นอกจากนี้แล้วยังท าให้บุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง ศรัทธาและเชื่อมั่นในองค์กร
นั้นๆ อันจะท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดจนส่งผลดีต่อเส ถียรภาพของรัฐบาลและความเจริญก้าวหน้าของ
ประเทศ   ทั้งนี้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ยึดถือ
ปฏิบัติบริหารราชการภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยส านักงาน ก .พ. ได้ก าหนดไว้โดยได้เสนอเป็นระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่า หลักธรรมาภิบาลนั้นประกอบด้วย 6 หลักการคือ 

1.  หลักคุณธรรม 
2.  หลักนิติธรรม 
3.  หลักความโปร่งใส 
4.  หลักความมีส่วนร่วม 
5.  หลักความรับผิดชอบ 
6.  หลักความคุ้มค่า 

   ส านักนายกรัฐมนตรี ได้ตราระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ซึ่งต่อมาได้มีการออกระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่า
ด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ .ศ. 2552 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2552ก าหนดให้มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดว่าเป็นคณะกรรมการที่ถูกก าหนดขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน เพื่อให้การบริหารราชการในส่วนภูมิภาค สอดคล้องกับ ทิศทางการพัฒนาประเทศ และเพ่ือให้การบริหาร
ราชการแบบบูรณาการในแต่ละจังหวัดบรรลุผล เกิดการบริหารบ้านเมืองที่ดี โดยจะท าหน้าที่สอดส่อง เสนอแนะ และ
ส่งเสริม  ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล อันจะท าให้การบริหารเป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม 
และมีความรับผิ ดชอบ  ก .ธ.จ.  เป็นคณะกรรมการที่คัดเลือกและแต่งตั้งมาจากผู้แทนภาคประชาสังคม ผู้แทนสมาชิก
สภาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร  และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชนที่ได้รับการยอมรับ โดยปัจจุบันมีการแต่งตั้ง ก .
ธ.จ. ครบทุกจังหวัดแล้ว รวมจ านวน 1,149 คน ซึ่ง โดยให้ผู้ตรว จราชการส านักนายกรัฐมนตรี ท าหน้าที่ประธาน ก .
ธ.จ. ทุกจังหวัด ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างขับเคลื่อนให้ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจอันดี และปลูกฝังค่านิยมเก่ียวกับการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลัก 
“ธรรมาภิบาล” ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ให้กับฝ่ายปกครองท้องที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงดา ผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย พนักงานเจ้าหน้าที่ และประชาชนที่สนใจทั่วไป 
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 2. เพ่ือเสริมสร้างการบริหารจัดการชุมชนท้องถิ่นด้วยภาคประชาชน  และสร้างเครือข่ายพร้อมทั้งหนุน เสริม
กิจกรรมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดเชียงใหม่ ให้มีการบูรณาการอย่างเป็นระบบและเกิดการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม  
 3. เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย 
 1. ฝ่ายปกครองท้องที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่ วนต าบลเชียงดาผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย พนักงาน
เจ้าหน้าที่  และประชาชนต าบลเชียงดา 
 2. คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับต าบลเชียงดา  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2. วางแผนและจัดเตรียมการด าเนินงานตามโครงการ 
 3. เชิญประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลต าบลเชียงดา เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน และขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานตามข้อบังคับ คณะกรรมการธรรมาภิบาลต าบลเชียงดา (ก.ธ.ต. เชียงดา) 
 4. จัดประชุม หรืออบรม หรือศึกษาดูงานเกี่ยวกับการปฏิ บัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
เชียงใหม่ หรือหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
 5. ขับเคลื่อนกิจกรรม ก าหนดบทบาท หน้าที่ให้ชัดเจนและปฏิบัติงานในชุมชนร่วมกับ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงดา 
 6. ประเมินผลการด าเนินการ 
 7. สรุปและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ     

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 5,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนต าบลเชียงดา คณะกรรมการธรรมาภิบาล ผู้น าชุมชน  มีความรู้และความเข้าใจมีวิสัยทัศน์และ
ทัศนคติอันดี  เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
 2. มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลต าบลเชียงดา เพื่อท าหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงดาในการพัฒนากิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล อย่างเป็นรูปธรรม 
 3. เกิดศูนย์ธรรมาภิบาลต าบลเชียงดาที่เป็นศูนย์ประสานงานอย่างมีระบบและสามารถขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการชุมชนภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
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ล าดับที่ 4.4.2 (2) 

1. ชื่อโครงการ  :  จัดตั้งมวลชนสัมพันธ์ 

2. หลักการและเหตุผล  
การมีส่วนร่วมของประชาชน หรือ Public  Participation” มีความหมายที่กว้างขวางและอาจแตกต่างกัน

ไปตามบริบทของสังคม   อย่างไรก็ตาม   สามารถเป็นที่เข้าใจตรงกันได้ว่า   การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ การสร้าง
โอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้แสดง ทัศนะ แลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็น   ซึ่งน าไปสู่การแสวงหา
ทางเลือกและการตัดสินใจต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนา การแบ่งสรรผลประโยชน์ และการตัดสินใจเพื่อ
ก าหนดเป้าหมาย  ก าหนดนโยบาย  การวางแผนและด าเนินโครงการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับตน 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเชียงดา  มองเห็นความส าคัญของมวลชน  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง  ยั่งยืนปลอดจากการทุจริต  ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายส่วน  จึงจัดตั้งโครงการมวลชน
สัมพันธ์  เพื่อประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  รวมควบคุมตรวจสอบ  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นท้องถิ่นท่ีน่าอยู่ยั่งยืน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 มีกลุ่มมวลชนร่วมประชุมเสนอความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.2 มีกลุ่มมวลชนร่วมพัฒนาท้องถิ่นโดยจิตส านึกสาธารณะ 
3.3 ท้องถิ่นเกิดความเข้มแข็งอย่างยังยืน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเชียงดา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ต าบลเชียงดา 

6. วิธีด าเนินการ 
๑.  ค้นหาแกนน าในการจุดประกายความคิด 
๒.  จัดตั้งกลุ่มร่วมพัฒนาตามโครงการ 
๓.  กิตติกรรมประกาศให้ทราบถึงความส าเร็จ เชิดชูบุคคลผู้น่ายกย่อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีงบประมาณละ  ๒๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑  ได้ข้อคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่นจากกลุ่มมวลชน 
๑๐.๒  มีการพัฒนาท้องถิ่นโดยความร่วมมือจากกลุ่มมวลชนอย่าจิตสาธารณะ 
๑๐.๓  ท้องถิ่นพัฒนาอย่างเข้มแข็งยั่งยืน       

      
 


